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Prélogo

El ciclo académico 2024-2025 ha supuesto para
nuestra universidad el comienzo franco de nuestro
caminar sobre los postulados de la nueva planea-
cion estratégica, plasmada en la Vision 2033, y
que nos convoca desde nuestro quehacer univer-
sitario a ser una comunidad que inspira y motiva
la vivencia del humanismo cristiano en México y
el mundo.

Asi nos embarcamos en esta aventura, y apenas
iniciado el curso escolar tuvo lugar un evento que
sin duda marcd la pauta de este periodo, pero que
a la vez constituye una especie de hoja de ruta
hacia la consecucion de nuestros objetivos en el
2033. En efecto, la XIX edicion de los Encuentros
de Centros de Cultura, cuyo tema verso sobre la
conversion politica y las universidades catodlicas
como alma mater de ciudadania, fue ocasion pro-
picia para reflexionar sobre el rol que nos corres-
ponde como instituciones de educacion supe-
rior latinoamericanas en el aporte de soluciones
y propuestas ante los desafios que en todos los
érdenes de la vida en sociedad se presentan en
la region. La via pasa necesariamente, como diria
el Cardenal Tolentino de Mendonga, por asumir la
integralidad del ser, trabajando mente, corazon y
manos de manera que armonicen con tales de-
safios y a la vez resignifiquen la propia existencia;
de esta manera, mas alla de ser transmisoras de
conocimientos, las universidades habran de cons-
tituirse en laboratorios de futuro y esperanza.

Dr. Emilio José Bafios Ardavin
Rector UPAEP

El acontecimiento que hemos compartido, también
sirvié como antesala de la declaracion por parte del
Papa Francisco (gepd) del Afo Jubilar 2025, jus-
tamente con el llamado a ser peregrinos de espe-
ranza, lo cual, diria en la bula de convocacion, nos
alienta a no ceder ante las dificultades, que sin duda
son enormes, pero que son superadas cuando se
afrontan desde la fe y se nutren con la caridad. En
la l6gica propia de la universidad, este itinerario se
potencia aun mas cuando la razon, cultivada con
rigor y honestidad intelectual, se abre y se deja ilu-
minar en el didlogo siempre fructifero con la fe.

Estos referentes se redondean con otra convoca-
cion que venturosamente se daria hacia el final de
este ciclo ahora en voz de Su Santidad Ledn con
motivo de la XXVIII Conferencia de la Federacion
Internacional de Universidades Catdlicas: ser itine-
rarios de la mente hacia Dios, de tal suerte que el
humanismo al que aspiramos, sea una apuesta de
maximos, no de minimos; donde la busqueda de la
verdad, impronta por definicién de la universidad,
aspire alo mas alto, a lo mas trascendente, alo que
le justifica y orienta nuestra experiencia vital.

Desde este horizonte que nos inspira, impulsados
por el espiritu Aguila caracteristico de UPAEP y
agradecidos por la confianza de la sociedad a la que
nos debemos, presentamos como comunidad los
resultados alcanzados en este periodo académico.

Mision y
Valores

MISION

Crear corrientes de pensamiento y formar lideres que
transformen a la sociedad, en la busqueda de la verdad,
integrando fe, ciencia y vida.

VALORES
Nuestra Universidad, fundandose en la digni-
dad de la persona humana que encuentra la ple-
nitud en la libertad y el amor, asume los princi-
pios que estructuran la vida en sociedad y los
postula como valores rectores, que aspira a convertir
en virtudes cotidianamente ensefadas y testimoniadas:
la verdad, la solidaridad, la subsidiaridad, la justicia,
el respeto y la congruencia.

Mandatos
Institucionales

Retos para acometer

1. Incorporar a la sociedad lideres transformadores
que construyan bien comun.

2. Incidir en los grandes desafios y debates contem-
poraneos.

3. Edificar con otros una cultura de encuentro, justicia
y paz.

Vision

2033

Somos una comunidad que inspiray motivala
vivencia del humanismo cristiano en México
y el mundo, haciendo posible, atractiva y

pertinente la vinculacion de la fe y la razon.

Lineas Rectoras

1. Asumir nuestra identidad y espiritu fundacional
como ejes de la integridad institucional.

2. Desarrollar un claustro de profesores e investiga-
dores ejemplar.

3. Consolidar una cultura de excelencia y rendicion de
cuentas.


https://drive.google.com/file/d/1xC9zILshLjXT7hGVk_OVQP-FkX9XQq2G/view?usp=sharing

Proyectos Estratégicos

Para dar un impulso contundente a la
Vision 2033, el Rector en colaboracion
con la Red Directiva, ha definido 5 pro-
yectos estratégicos que deberan catali-
zar los diversos indicadores del Plan de
Desarrollo Institucional. Estos proyectos
se trabajan con una temporalidad defi-
nida y buscaran concluir con la entrega
de productos especificos, o evolucionar
para convertirse en actividades estrate-
gicas con un caracter permanente.

Estos proyectos son los siguientes:

Fortalecer las capacidades de liderazgo transformador acorde a los
niveles de la comunidad educativa, garantizando una transicion fluida
y significativa en la trayectoria del estudiante desde una vision sisté-

mica del continuo educativo.
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Renovar los saberes universitarios desde una mirada cristiana, para:

O Formar académicos que aunen su fe a las exigencias de rigor
intelectual y pensamiento critico.

O Acercar a los académicos las fuentes principales en que abreven
del humanismo cristiano.

O Crear corrientes de pensamiento que aporten al bien comun.

=~ |SPES

Proponer a la comunidad educativa mecanismos para la formacion
en el uso ético, critico y efectivo de la inteligencia artificial, impulsan-
do al mismo tiempo la investigacion interdisciplinaria, el desarrollo de
herramientas inclusivas y la propuesta de politicas y normativas para

su implementacion responsable.
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Impulsar acciones de mitigacion, educacion e investigacion, para
contar con Campus Verde, con un enfoque sistémico, integral y par-
ticipativo, consolidando una cultura de sustentabilidad y minimizan-
do los efectos negativos al medio ambiente en el cumplimiento de
las funciones sustantivas, para ser ejemplares en el cuidado de la

Casa Comun.
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AMBIENTAL

Asegurar una mejor experiencia de los usuarios UPAEP, asi como
una gestion eficiente y sostenible, mediante la simplificacion, auto-
matizacién y mejora continua de procesos académicos y adminis-
trativos, con el fin de eliminar barreras, reducir cargas innecesarias
y potenciar una experiencia agil e intuitiva para estudiantes, docen-
tes y personal administrativo. Este enfoque busca no solo eficientar
operaciones, sino también liberar tiempo y recursos que contribuyan
directamente al desarrollo integral, la retencién y el éxito académico

de los estudiantes.
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HIPERSIMPLIFICACION

Matricula UPAEP

Nivel
Licenciatura
Prepa
Maestria
Especialidad
Tehuacan

Doctorado

Estudiantes
10,098
3,775

2,297

1,332

556

200

Matricula total

18,258




Estado de procedencia

UPAEP

Comunidad UPAEP en cifras

Los estudiantes de la UPAEP provienen de las 32 enti-
dades del pais y de otros 14 paises. 5,212 estudiantes
son originarios de Estados distintos a Puebla, y 104 de

paises extranjeros.

Argentina | 2

Bolivia | 1 +50 mil

Chile 1
le | Egresados
Colombia [ 17

CostaRica | 1

Cuba | 1
Ecuador [} 9

El Salvador | 1

Estados Unidos de América [N G

0

Aguascalientes | 16
Baja Califernia W 43
Baja California 5w | 14
Campeche | 17
Chiapas HEE 147
Chihuahua || 27
Ciudad de MMéxico I 240
Coahuila | 11
Calima 4]
Durango 3
Estado de México I 145
Guanajuato B 39
Guerrero I 351
Hidalgn N 167

+18 mil
Estudiantes

Jalisco | 41 Guatemala | 2
Michoacdn || 21
Morelos I 41 Holanda I 1
Mavant 1
Muewo Ledn | 20 Honduras J] 4
Daxaca N 1541 .
Querétar | 21 Nicaragua | 2
Chsintana koo W 57 .
San Luis Potosd | 11 Peru I 1
Sinaloa | 15
+2,600
-;_]r.::ﬂ,a;: :‘, a Estudiantes inscritos de otros paises COIa boradores

Taxcals I 154G
Weracruz I (011
Yucatdn | 13

| 11

Estudiantes inscritos
de Estados de México

Zacatecas distintos a Puebla

BECAS Beneficiarios Inscritos % % de estudiantes % de estudiantes
° becados con beneficio

Estudiantes beneficiados: Becas totales y descuentos UPAEP Campus Central 4,056 18927 | 2912%
UPAEP Tehuacén 108 556 19.42% 29.07%
Prepas UPAEP 1143 3,775 30.28%

UPAEP cuenta con distintos esquemas para beneficiar a estudiantes. Los mas im-
) - ) o . : 58.70%

portantes son las becas ya sea por desempefio académico, talento en investigacion, % de :studlan:es

liderazgo, o descuentos por convenio con alguna institucion. En este ciclo escolar el CORCESCHENIO

58.7% de la comunidad estudiantil conté con algtin tipo de beneficio. UPAEP Campus Central 4,654 13,927 33.42%

UPAEP Tehuacan NA 556 NA 29.63%
Prepas UPAEP 756 3,775 20.03%



PRIMER

Incorporar a la sociedad lideres
transformadores que construyan
bien comun.




FORMAR LIDERES

EXAMEN GENERAL
PARA EL EGRESO DE LA
LICENCIATURA (EGEL)

En el ciclo 2024-2025 1,466 de nuestros estudiantes sus-
tentaron el Examen General para el Egreso de la Li-
cenciatura (EGEL) con un 78% de aprobacion y 136 de
ellos obtuvieron el Desemperio Sobresaliente en dicha evaluacion.

Numero de sustentantes: 1,466

Numero de sustentantes con Nivel de Desempefio Global Sobre-
saliente: 136 (9%)

Numero de sustentantes con Nivel de Desempefio Global Satisfac-

torio: 1,008 (69%)

59.3%
58.7%

55.7%

55.2%

Jessica Gutiérrez Rivas, Desempefio sobresaliente

UPAEP alcanza uno de
sus mejores resultados en
el EGEL en los
ultimos 10 anos

78.1% 775%

68.1%

ENARM

Con el objetivo de obtener el mejor resultado
posible en el Examen Nacional de Residen-
cias Médicas (ENARM), hemos reforzado la
formacion académica del programa de Me-
dicina durante el servicio social mediante di-
versas estrategias, entre ellas, un programa
de asesorias académicas, un programa de
educacién a distancia y cursos autodirigidos
a través de plataformas de aprendizaje espe-
cializadas, tales como CTO (herramienta para
trabajar aspectos técnicos, como infraestruc-
tura, herramientas de desarrollo y procesos
de implementacion), y EXARMED (plataforma
digital disefada para fortalecer la capacidad
de los estudiantes en la resolucion de casos

clinicos).

Como resultado, en el afio 2024 se logrd un to-
tal de 247 egresados seleccionados a
plazas de residencia, posicionando a
UPAEP en el lugar 17 de 153 institucio-
nes a nivel nacional, segin el niumero total

de sustentantes seleccionados.

Con el propésito de obtener mejores resultados,
se buscé reestructurar la direccién y coordina-
cion de la Facultad de Medicina, la implemen-
tacién de cursos basados en las guias de prac-
tica clinica y de preparacion para la titulacion,
asi como en el fortalecimiento del programa de
asesorias, la coordinacion de evaluacion para el
andlisis y actualizacion de procesos de evalua-
cion de la facultad en trabajo con las academias
(examenes departamentales, examen de inter-
nado, curso de preparacion para la titulacion).

INVESTIGACION

Expociencias, proyectos,
estancias de investigacion y
actividades formativas para
vocaciones en investigacion.

ARTE Y CULTURA

Talleres culturales y participacion
en compafias artisticas.

PENSAMIENTO GLOBAL

Intercambios académicos,
Global Campus, Faculty Led

DESARROLLO PROFESIONAL
Congresos por Programa Acadé
micos, oferta de desarrollo profesional.
(diplomados y talleres disciplinares).

PLANY CAPACIDADES

PARA LA VIDA

Programas formativos PASE.

Programas y proyectos

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Talleres deportivos y equipos
representativos.

cocurriculares

VIDA UNIVERSITARIA Y
COMPROMISO SOCIAL
Proyectos de impacto social,
organizaciones estudiantiles y
mesas directivas.

DESARROLLO ESPIRITUAL

DIMENSIONES de la FIHX (Formacion Integral Humanista Cristiana) — PFle (Plan de Formacion Integral de estudiantes)

Basilica de Guadalupe).

Misiones nacionales e internacionales y
peregrinaciones (Cristo Rey, Cubilete y




Distribucion de la participacion
en experiencias cocurriculares
por cada dimension

Participacion estudiantil
en proyectos cocurriculares

El porcentaje de participacion de estudiantes
en el Plan de Formacion Institucional (PFl.e) es

del 42.59%.

Estudiantes en foros, concursos y
eventos

La incorporacion en actividades cocurriculares
propicié experiencias formativas relevantes,
entre las cuales se destacan:

Catedra de formacion civica y Catedra INE:
3,683 participantes.

Experiencias socio emocionales a través del
arte: prevencion del suicidio, depresion, adic-
ciones. Impacto en mas de 3,500 estudiantes.

Peregrinacion a la Basilica: 1,800 jovenes de
Prepa y Licenciatura.

Diagnosticarte (sensibilidad artistica para
médicos): 850 participantes.

Encuentro Universitario: 960 estudiantes.

Nuestra propuesta educativa se basa en una
formacion integral, en la que los universitarios
asumen un papel protagonico como forma-
dores entre pares, promoviendo experiencias
significativas dentro y fuera del entorno univer-
sitario. Esta dindmica encarna una cultura del
encuentro y manifiesta su compromiso con un
liderazgo transformador compartido.

3.16% Premiosy
reconocimientos

Estilos de
vida
saludable Desarrollo

profesional

41.4%0
23.96%

Plany
capacidades Arte

para la vida y CU|tUFa

15.58%

4 510/ Vida universitaria y
. o compromiso social

8.18%

(WAL Investigacion

Desarrollo
Espiritual

2.78%

Catedra INE, Peregrinacion
a la Basilica y Encuentro
Universitario

Actividades de liderazgo desde acciones
cocurriculares

Compartimos las actividades de liderazgo desde las
acciones cocurriculares que ofrecemos:

1. Cursos propedéuticos para cada grupo cau-
tivo de Vida Universitaria (Mesas Directivas, Gru-
pos estudiantiles, Residencias, UAF) como parte
del arranque de su ruta formativa.

2. Primera generacion del Programa VIRTA.

3. Convocatoria de la segunda generacion del
Programa de Liderazgo VIRTA.

4. Diplomado en Liderazgo Transformador
(cursoly ).

5. Creacién de nuevas insignias digitales:
Strategic team leader, Associate Leader, Em-
bajador del cambio, Accountability y Procura-
dor de fondos.

6. Organizacion de la quinta edicion de TEDx
UPAEP.

7. Organizacion del XV Encuentro Universitario.

8. Ceremonias civicas: Independencia de Méxi-
co, Consumacion de la Independencia, Dia de la
Bandera.

9. Programa MujerES UPAEP.

Nos llena de orgullo reconocer a los estudiantes que
se han distinguido por su liderazgo y por las accio-
nes concretas en las que han demostrado su desa-
rrollo personal y compromiso. No queremos dejar de
mencionarlos:

Carlos José Lopez
Michelle Castrejon

Juan Pablo Castillo
Fabiola Garcia

Daniela Maria Hernandez
Angela Reyes

Jorge Isaac Gonzalez

Ganadores Premio Aguila
a la Trayesctoria

En lo referente al Premio Aguila, —galardon otorgado por la
Vicerrectoria Académica a través de la Direccion de Forma-
cion, Cultura y Liderazgo—, que reconoce a los perfiles mas
sobresalientes de la comunidad universitaria en cuatro cate-
gorias: Logro, Reconocimiento, Investigacion y Trayectoria,
podemos compartir con orgullo que se destacaron, tanto a
nivel individual como en equipos, diversas acciones impul-
sadas por nuestros estudiantes en su busqueda por alcan-
zar metas académicas, profesionales y con impacto social.
Mas de 130 estudiantes de distintos programas académicos
demostraron sus talentos y capacidades en diversas areas,
tales como competencias deportivas, presentaciones de in-
vestigacion, proyectos y publicaciones, concursos, progra-
mas educativos y otras actividades, alcanzando la excelen-
cia y proyectando tanto su nombre como el de UPAEP en lo
mas alto del escenario local, nacional y mundial.

La categoria Logro distingue el esfuerzo, dedicacion, perse-
verancia, pasion y compromiso de los estudiantes que en-

carnan el espiritu Aguila, demostrando hasta dénde pueden

llegar en la busqueda de sus suefos, y convirtiéndose en
portavoces de los valores y el nombre de UPAEP.

En la categoria Reconocimiento, se valora el liderazgo de
quienes han dejado una huella significativa en la Universidad
y que, al llevar su filosofia a distintos contextos, han sido
reconocidos por organismos nhacionales e internacionales
como agentes de cambio comprometidos con la transfor-
macién social.

La categoria Investigacion celebra la iniciativa y valentia de
quienes van mas alla del aula para alcanzar sus metas, mos-
trando una dedicacién incansable en cada proyecto y enri-
queciendo con ello el campo de la investigacion y el cono-
cimiento.

Finalmente, la categoria Trayectoria honra a los estudiantes
que han dejado una huella imborrable a su paso por la Uni-
versidad mediante los proyectos que han emprendido, y que
hoy son vistos como ejemplos de trascendencia y fuentes
de inspiracion para otros.




Mesas directivas

Durante el periodo que reportamos se consti-
tuyeron 37 Mesas directivas, representando
a 44 programas académicos, con la partici-
pacion activa de 351 estudiantes en distintos
cargos.

Entre las actividades mas sobresalientes se en-
cuentran:

O Emprende Biotec, organizado por la Mesa

Directiva de Ingenieria en Biotecnologia en
colaboraciéon con Konector UPAEP, es un
evento de emprendimiento cientifico que
busca dar a conocer innovaciones del area
de biotecnologia.

O Arte Market UPAEP, es una iniciativa de la

Mesa de Disefio e Innovacion Visual; reunio
a doce disefiadores locales en el Centro de
Tecnologia Educativa (CETEC), con una asis-
tencia aproximada de doscientos estudian-
tes, permitiéndoles conocer, de cerca, €l tra-
bajo de los disenadores, adquirir productos
locales y dialogar sobre los retos y aprendiza-
jes del emprendimiento en el ambito creativo.

MESAS DIRECTIVAS

Experiencias que fortalecen

GRUPOS ESTUDIANTILES

Grupos Estudiantiles

Grupos estudiantiles

Actualmente, tenemos diecisiete Grupos es-
tudiantiles activos, con un total de 173 estu-
diantes involucrados en diversos roles.

Entre algunas de las mdultiples actividades
llevadas a cabo por estos grupos, destacan
las siguientes: 'Hermanos de Sangre' que
promovid la donacién altruista de sangre con
la participacion de trescientos estudiantes;
COPARMEX UPAEP organiz¢ las Jornadas de
Emprendimiento en el drea de la salud, con
mas de 240 asistentes y la presencia de ex-
pertos del sector; y 'Reto Cumbre' abrid una
nueva ruta en el Pico de Orizaba durante una
expedicion formativa, fortaleciendo tanto la
preparacion fisica como el liderazgo de sus
integrantes.

Organizaciones Estudiantiles

Las acciones realizadas por las organizaciones
formativas, tuvieron gran éxito, particularmen-
te en su participacion en los paneles sobre la
Reforma Judicial y durante el curso El Arte de
Hablar en Publico.

Programa de Liderazgo

El programa VIRTA se consolidd como un Eco-
sistema de Formacion para la Transformacion
Social. En enero lo lanzamos con la asistencia
de cien participantes de preparatorias UPAEP,
instituciones externas y organizaciones socia-
les. Ofrecimos capacitaciones sobre derechos
humanos, migracion, educacion y proyectos
deimpacto social. Destacamos el voluntariado
realizado en el Centro Penitenciario de Cholu-
la, donde los participantes impartieron talleres
de sentido de vida a los internos.

DEPORTES

En el ambito deportivo, nuestros
estudiantes Aguilas UPAEP nos
brindaron momentos de emocién
y alegria a lo largo de las compe-
tencias. Como reflejo de su es-
fuerzo, logaron un total de trein-
ta y cuatro medallas: nueve de
oro, cinco de plata y veinte de
bronce, destacandose especial-
mente en taekwondo, natacion,
tenis y basquetbol.

Aranza Lopez, Jaime Hernandez
y Mario Limon, medallistas de
Universiada Nacional

Medallero

Video D

Egresados que siguen
destacando en el ambito deportivo:

Y qué decir de nuestros egresados, quienes conti-
nuan brindando emociones y satisfacciones median-
te sus conquistas deportivas.

Ivan Montano Macias
(Basquetbol)

Seleccionado nacional
Actualmente juega en Argentina con el Club Atlético
Riachuelo de la Rioja

Luis Alfonso De la Mora Lopez
(Taekwondo)

Seleccionado nacional
Participo en el Mundial de Poomsae de Taekwondo
2024 en Hong Kong

Ingrid Martinez Trevifio
(Basquetbol)
Seleccionada nacional

Jugadora profesional
Recientemente particip¢ y fue finalista en Exatlon Mx.


https://drive.google.com/file/d/1zwe6QD6pv9iQrdcj0hTNORu9L3eIXETo/view?usp=sharing

Acompafamiento

Comprometidos con dar orientacion y acom-
panamiento, contamos desde hace mas de
una década con el Programa de Apoyo y Segui-
miento al Estudiante (PASE), que contribuye a la
formacion integral de los estudiantes mediante
un enfoque psicopedagogico. Este programa
fortalece habilidades basicas de pensamiento
y aborda tematicas socioemocionales a traves
de experiencias significativas relacionadas con
aspectos como sexualidad, adicciones y tras-
tornos alimenticios. Ademas, a través de PASE
ofrecemos talleres de intervencion dirigidos a
estudiantes en riesgo académico o con baja
definitiva, con el fin de desarrollar habilidades
de aprovechamiento y autorregulacion acadé-
mica. Asi, promovemos Su permanencia y cre-
cimiento dentro de la universidad, facilitando su
vinculacion con los servicios institucionales.

3,447 estudiantes fueron
atendidos a través del PASE
durante el ciclo escolar 2024-2025,
con el apoyo de 79 tutores a tra-
vés de los diferentes procesos de
prevencion, desarrollo o interven-

cion con los que se cuenta.

Learning Outcomes

La cultura institucional en torno a los Learning
Outcomes ha mostrado una evolucién significa-
tiva durante el ultimo ano, reflejada en un mayor
conocimiento, sensibilizacién y compromiso de
la comunidad académica con la medicion de los
resultados de aprendizaje en liderazgo transfor-
mador y pertinencia social. Este progreso se
refleja en el aumento de mediciones, que pasa-
ron de 1179 en el periodo 2021-2022 a 5,574 en
2023-2024, consolidando una cultura orientada a
la mejora continua, la toma de decisiones basada
en evidencias y la calidad educativa. Ademas, se
observo un incremento notable en los resultados
de la evaluacion inicial a la final: a nivel global, el
porcentaje de estudiantes que alcanzaron el
estandar o lo superaron aumento de 45% a
75.4%.

Ceremonias Institucionales

En una universidad ocurren un sinfin de actividades que forman parte del que-
hacer de su comunidad: estudiantes, profesores, investigadores, administra-
tivos, directivos, funcionarios e incluso egresados. Contar con un protocolo
bien definido, que establezca criterios y estrategias claras, ha sido fundamen-
tal para organizar estas actividades y para facilitar la comunicacion tanto para
quienes las organizan como para quienes participan en ellas. Esto ha permi-
tido comunicar de manera efectiva la identidad UPAEP, tanto interna como

externamente.

Cabe recordar que el protocolo universitario institucional se basa en la solida
tradicion ceremonial salmantina, donde las ceremonias solemnes deben in-
cluir simbolos y formalismos extraordinarios que preserven la riqueza de las
nobles tradiciones universitarias, manteniendo un ambiente de formalidad y

respeto.

Entre las ceremonias institucionales que se ajustan a este protocolo destacan:
la Primera Catedra, la entrega del reconocimiento académico Cruz Forjada,
los Juramentos de las areas de las Ciencias Médicas y las Ciencias de la Vida
y la Salud, las Ceremonias de Grado para todos los niveles, modalidades y
campus, asi como el Informe del Rector.

Este afio, resaltamos dos ceremonias especiales: la entrega del reconoci-
miento de Profesora Emérita a la Dra. Maria de los Dolores Dib y Alvarez, y
la concesion del Doctorado Honoris Causa a Rocco Buttiglione en Ciencias
Humanas y Sociales.

En el primer caso, la Dra. Dib y Alvarez, con mas de cinco décadas de trayec-
toria en la Institucion, se convierte enla primera muijer en recibir esta distincion,
en reconocimiento a su destacada labor en la preservacion del patrimonio cul-
tural y la formacion de arquitectos. Esta distincion refleja el compromiso de
UPAEP con la excelencia académica y la igualdad de oportunidades, al tiempo
que honra una vida dedicada a la docencia y a la conservacion del patrimonio
arquitectonico de Puebla.

En el segundo caso, el filosofo y politico demdcratacristiano Buttiglione nos
provoca aplicar, por una parte el método de interpretacion transpolitica de la
historia para enriquecer nuestros Sistemas Académicos de Pertinencia So-
cial y asi lograr una comprension mas profunda de las realidades y desafios
de nuestro tiempo y por otra parte, profundizar la Teologia del Pueblo como
experiencia vital de un humanismo que verdaderamente dé respuesta a los
afanes inmanentes y trascendentes del hombre de hoy, de nuestro tiempo y
de nuestra tierra.

Video D

Profesora Emérita


https://drive.google.com/file/d/1_sFG08Mp94YHn_T5NSBcaGTMMtOGqX0V/view?usp=sharing
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Estrategia de insercion profesional

En la Universidad hemos implementado una estrategia integral de insercion
profesional orientada a fortalecer el desarrollo de nuestros estudiantes y
egresados, facilitando su vinculacion efectiva con el entorno laboral en todos
los niveles. Durante el ciclo 2024-2025, nuestra red de aliados estratégicos
alcanzé los 1,056 socios, abarcando los sectores empresarial, guberna-
mental y social, con presencia local, nacional e internacional.

Esta estrategia se articula en cinco ejes fundamentales:

« Desarrollo de habilidades y competencias en campus: mediante inicia-
tivas como la Semana de Empleabilidad sin Fronteras y el uso de simulado-
res profesionales.

« Desarrollo in situ: con mas de 2,000 practicas profesionales gestionadas
y nuevos fondos de becas.

« Programa Alumni UPAEP: que fortalece los mecanismos de vinculacion
con egresados y consolida los siete capitulos regionales incluyendo el pri-
mero internacional en Estados Unidos,.

« Pertinencia y corresponsabilidad con el entorno: a través del trabajo de
los Consejos Académicos de Vinculacion (CAV); y, finalmente.

« Inteligencia y analitica de datos: para tomar decisiones con base en el
analisis de informacion proveniente de egresados, empleadores y tenden-
cias del mercado laboral.

Con esta estrategia, reafirmamos nuestro compromiso de impulsar una tran-
sicién exitosa al mundo laboral, promover la empleabilidad y desarrollar com-
petencias pertinentes en un entorno cada vez mas competitivo y globalizado.

Ejes deacciondela
estrategia de insercion
profesional UPAEP

Como parte de nuestra estrategia de
insercion profesional, desarrollamos
diversas acciones orientadas a fortale-
cer el vinculo entre estudiantes, egre-
sados y el entorno laboral:

[ La Semana de Empleabilidad sin
Fronteras: se llevaron a cabo dos
ediciones durante el ciclo, con la
participacion de 29 empresas y
1,414 estudiantes, lo que represen-
ta un crecimiento del 10.8% respec-
to al afho anterior.

[ Feria de Practicas Profesionales y
Servicio Social: en donde reunimos
a 2,035 estudiantes, de los cuales
1,576 iniciaron practicas o progra-
mas de trainee en organizaciones
nacionales e internacionales.

Estrategias UPAEP de

Insercion Profesional 01 02

Desarrollo de Desarrollo de

habilidades.y habilidades in situ
competencias

profesionales en
campus

04 03

Inteligencia y Pertinencia y Alumni UPAEP
analitica de datos corresponsabilidad
universitaria con el
entorno laboral

Alianzas estratégicas en
aglomeraciones industriales de
México

Como parte del programa de alianzas estratégicas con
clusteres industriales, identificamos a Monterrey, Queré-
taro, Guadalajara y Ciudad de México como polos clave
de desarrollo profesional.

Mediante visitas conjuntas entre areas académicas y la
Direccién General de Vinculacion e Internacionalizacion,
establecimos alianzas con 32 empresas y organismos
empresariales lideres que han abierto oportunidades
para:

« estancias profesionales,

« participacion en eventos institucionales,

« proyectos de investigacion aplicada y consultoria.

Estas acciones refuerzan la vinculacién universidad-em-

presa y posicionan a UPAEP como una institucion com-
prometida con la formacion profesional de alto impacto.

Visitas a KIA e Intel México




Panorama del Programa de Practicas Profesionales Internacionales
Por niimero y porcentaje de estudiantes participantes | Ciclo 2024-2025

Practicas profesionales Tehuacan

En nuestro campus Tehuacan, trece estudiantes partici-
paron en programas internacionales de practicas pro-

12 paises de destino de los
practicantes internacionales UPAEP
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fesionales en Estados Unidos y Canada. Diez de ellos

Reino Unido Nicaragua
Rep. D;;‘”ica”a 2% P:;‘ Z%Guateomala Fran/cia realizaron su estancia en Oklahoma State University
2 : Ca;;dé dentro del programa de Dining Services, mientras que
Costa Rica

Estad id Alemania
stados Unidos 8%

43%

25%

o dos participaron en campamentos de verano en Michi-
gany New Hampshire (Lake of the Woods y Camp Allen).
Colombia . . . . o e

6% Ademas, un estudiante mas llevo a cabo su practica en el

campamento London en Ontario, Canada.

El desempefio de los practicantes fue altamente satisfac-
torio, lo cual se ha traducido en una mayor demanda por
parte de los empleadores internacionales. Las organiza-
ciones anfitrionas han destacado el profesionalismo, dis-
ciplina, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo,
adaptabilidad, resiliencia y compromiso con el aprendiza-

je de los estudiantes UPAEP, posicionandolos como per-

Practicas profesionales y vinculacion laboral

Al cierre del periodo académico, 1,620 estudiantes realizaron practicas pro-
fesionales en organizaciones aliadas, pertenecientes a los sectores empre-
sarial, social y gubernamental. De este total, el 21.8% recibié una oferta de
empleo, lo cual evidencia el alto nivel de preparacién y el talento de los univer-
sitarios incluso antes de egresar.

Los resultados de las evaluaciones finales de practicas muestran un desempe-
Ao destacado, con un promedio ubicado "sobre el estandar”, lo que reafirma la
calidad formativa de UPAEP en el proceso de insercion profesional. Este logro
se refleja tanto en las practicas convencionales como en los programas em-
presariales tipo trainee.

Durante el periodo reportado, consolidamos el programa de practicas profe-
sionales internacionales logrando la participacion de 51estudiantes, gracias
a la firma de 18 alianzas con agencias extranjeras y la colaboracion con uni-
versidades socias que promueven esta modalidad como parte de sus estrate-
gias de movilidad académica.

Como reflejo de nuestro compromiso institucional con el desarrollo profesional
en contextos globales, otorgamos 14 becas de hasta $50,000 pesos por es-
tudiante, facilitando su movilidad internacional y ampliando sus oportunidades

de éxito en un entorno profesional multicultural.

Victor Manuel Jiménez
Navarrete

Diseno Automotriz
Qualus
Londres, Reino Unido

files valiosos dentro de estos entornos laborales globales.
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Gastronomia
Sun Valley Resort
Nueva York, Estados Unidos

Carlos José Lopez Tort

Cine y Produccion Audiovisual
The Intern Group | BQE Media
Nueva York, Estados Unidos
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CREA

En el area de bellas artes de UPAEP, conocida como
CREA (Centro de Expresion de las Artes), ofrecemos
talleres y companias en disciplinas como danza, mu-
sica, teatro y artes plasticas. A través del desempeno
artistico, fortalecemos la formacion integral de los
estudiantes al desarrollar habilidades como la creati-
vidad, la sensibilidad estética, el pensamiento critico,
la expresion emocional, la discipling, el trabajo cola-
borativo y el liderazgo, todo en sintonia con el modelo
humanista-cristiano de la universidad.

Durante el periodo reportado, mas de 1,100 estu-
diantes se inscribieron en las disciplinas del CREA
y se realizaron 1,004 actividades culturales, impac-

tando a 48,925 asistentes.

Mencion especial merecen las destacadas partici-
paciones nacionales e internacionales de nuestros
estudiantes; cuatro jévenes y un docente de la Com-
pania de Danza Folklérica Mexicana representaron
a la universidad en el Tercer Festival Internacional
de Folklore en Parul University, India; el grupo de
danza arabe obtuvo por segundo afio consecutivo
el primer lugar nacional en el concurso Arab Fest
en Veracruz; ademas, la Marching Band participo
en diversos eventos en la ciudad de Puebla, y el gru-
po GMU tuvo presencia en la primera edicion de la
Guerra de Bandas Interuniversitaria en UPAEP, asi
como en el evento UickStock organizado por la Uni-
versidad Intercontinental de la Ciudad de México.

Concierto de 35 aniversario CREA, Jalisco Dueto Plano medio Rusia, Desfile de catrinas y Folklor Auditorio



https://drive.google.com/file/d/1U6zKFkPGfyCgJAoaX4EdH5533IdRWY2N/view?usp=sharing

Museo

Durante este afno académico, el Museo UPAEP ofre-

Cié una programacion artistica, cientifica y cultural,
amplia y diversa. Entre las exposiciones mas desta-
cadas se encuentran: Trascendiendo la materia, mas
alla del bronce de José Sacal, Puebla herencia viva de

la coleccion de Arte Popular Religioso Poblano, Cuer-
posy voces de la tierra de Abby Blanco, Los objetos y
las situaciones estan mas cerca de lo que aparentan
de Nélida, Arte joven en proceso del Instituto de Artes
Visuales, entre otras. Ademas, se mantuvieron expo-
siciones virtuales permanentes como Crénica de una
Batalla —sobre el 5 de mayo— y Nuestra historia
al descubierto, ademas de exposiciones cientificas
como Patrones infinitos, sobre fractales, patrones y
simetrias.

Bienal de Arte Sacro - Museo UPAEP

En vinculacién con la academia, se realizaron exposiciones
como: Puntos torcidos con Filosofia, Cronotopias IV y Ruta
20 Ingenieria en marcha.

El Museo también desarrollé multiples actividades de impac-
to social y académico. Entre sus programas mas destacados
se encuentran:

] Evocarte, que beneficié a 835 adultos mayores;

[J Juego y aprendo, con acciones para personas con disca-
pacidad, como el torneo internacional de ajedrez adapta-
do, con participacion de cinco paises y un taller de verano
en arte y braille;

[ Museo Hospitalario, que beneficié a 546 nifios en situa-
cion hospitalaria y sus familias; y

[ Resonancias, enfocado en personas con Alzheimer y sus
cuidadores.

Asimismo, el Museo ofrecio talleres, activaciones y visitas
guiadas tanto para el publico general como para estudiantes
de todos los niveles de UPAEP. También organizé el 9° En-
cuentro Internacional de Museos en Puebla con 126 asis-
tentes.

Este ano, el Museo innovo mediante la vinculacion con el Gru-
po de Investigacion sobre las Mujeres en Espana y Las Amé-
ricas (GEMELA), al coorganizar el Simposio Bienal de este
grupo de investigacion internacional, que por primera vez se
organizo en México, ampliando asi su proyeccion global.

Gracias a todas estas actividades, el Museo recibié un to-
tal de 16,033 visitantes presenciales y logro impactar a
26,348 personas a través de sus acciones presenciales, vir-
tuales y de extension en otros espacios.

Pastoral

Para fortalecer la vivencia de la fe y el crecimiento es-
piritual de la comunidad universitaria, nuestra Pasto-
ral inici¢ los talleres de Oracion y Vida, enfocados en
conocer y profundizar en distintos tipos de oracion.
Ademas, se consolidaron los grupos de formacion
que abordan temas antropoldgicos a la luz de la Biblia
y la doctrina.

Organizamos las misiones locales, regionales e inter-
nacionales en las comunidades en Tlapacoya, Pue-
bla, y en zonas de misién en Kenia, Africa, en colabo-
racion con los Misioneros de Guadalupe. Asimismo,
se llevaron a cabo retiros liturgicos que ofrecieron es-
pacios de reflexion y encuentro con Dios, y participa-
mos en la peregrinacion juvenil nacional a Cristo Rey,
promoviendo el reencuentro de los jovenes con su fe
a través del movimiento Testimonio y Esperanza.

La tradicional peregrinacion a la Basilica de Guadalupe re-
unio a la comunidad en una experiencia fisica y espiritual de
42 km por el Parque Izta-Popo, concluyendo con un campa-
mento al pie del volcan Iztaccihuatl.

La Procesion de Viernes Santo, orga-
nizada en conjunto con la Arquidiocesis
de Puebla, congrego a aproximadamente
180,000 personas y ha ganado relevan-
cia nacional e internacional.

Ademas, impulsamos el Laboratorio de Ideas, un espacio de
reflexion sobre el papel de la mujer desde una perspectiva
catdlica y social, que ha dado origen a un grupo de trabajo
con acciones concretas. Finalmente, la preparacion sacra-
mental fue otro frente importante, dirigida a universitarios y
nifos que buscan recibir los sacramentos de iniciacion cris-
tiana, consolidando asi el compromiso pastoral con la forma-
cion integral de la comunidad.



Emprendimiento

Desde su redisefio en otofio de 2012 y su transfor-
macion en 2019 con la creacién de KONECTOR
UPAEP, el Programa Emprendedores de UPAEP se
ha consolidado como un pilar fundamental para el
desarrollo de dicho espiritu en la comunidad universi-
taria. A través de este centro atendemos tanto la for-
macion académica como el acompanamiento directo
a emprendedores.

En el ambito curricular, todas las licenciaturas escola-
rizadas incluyen materias de este corte que permiten
alos estudiantes desarrollar proyectos alineados con
su vocacion personal. Ademas, mediante el progra-
ma Emprende Aguila, se ofrece asesoria sin costo a
alumnos y egresados, y se brindan servicios especia-
lizados para startups y MIPYMES.

Dos proyectos impulsados desde Konector UPAEP,
MyMeMo vy Ecologic, fueron seleccionados entre
mas de 350 propuestas en la convocatoria Maestros
que Dejan Huella de iLab donde la Mtra. Ana Laura
Dominguez fue reconocida como una de las veinti-
cinco docentes destacadas por su labor formativa en
emprendimiento social.

MyMeMo, creado por estudiantes de Disefio Grafico
e Ingenieria Mecatrdnica, busca transformar la per-
cepcion sobre la salud mental universitaria, mientras
que Ecologic, desarrollado por un grupo de jovenes
de distintas disciplinas, propone un sistema inteligen-
te para la separacién de residuos soélidos en entornos
educativos. Ambos proyectos seran publicados en el
libro Changemakers, contribuyendo a visibilizar me-
todologias innovadoras para el cambio social.

Programa de fortalecimiento empresarial - Konector

Centro de Innovacién e Impacto Social
Durante el ciclo 2024-2025, el Centro de Innovacién e
Impacto Social fortalecid su compromiso con la transfor-
macion social a través de tres ejes estratégicos: Proyectos
Integradores de Pertinencia Social (PIPS), el Servicio Social
Universitario y el programa Aguilas Solidarias.

En los PIPS participaron 59 estudiantes en colaboracion
con cuatro Organizaciones de la Sociedad Civil: Vinculos
y Redes A.C., Fundacién ¢Sabias Qué?, Fundacion Juconi
Meéxico A.C., y la Red para infantes, adolescentes y jove-
nes de Puebla A.C. Las acciones realizadas incluyeron ca-
pacitacién institucional, talleres de bienestar emocional y
educacion financiera, disefo de recursos educativos, for-
talecimiento de emprendimientos sociales y estrategias de
sostenibilidad, beneficiando a mas de 5,100 personas.
Estas intervenciones muestran un enfoque sostenible y de
largo plazo para generar soluciones pertinentes, sosteni-
bles y con impacto comunitario.

Servicio Social

Se incorporaron 1,392 estudiantes en mas de
doscientos proyectos, alcanzando un total de
2,407,120 horas de servicio. Implementamos
una nueva plataforma digital para su gestion, mejo-
rando la experiencia y accesibilidad para estudian-
tes e instituciones. Ademas, consolidamos 92 con-
venios y obtuvimos la autorizacion oficial para
colaborar con Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC).

Por ultimo, el programa Aguilas Solidarias continué
promoviendo el liderazgo social universitario a traves
de cuatro lineas de accion: seguridad alimentaria,
primeros auxilios, inclusion y educacion ambiental.
Durante el afo, se organizaron cuatro voluntariados
que fortalecieron la cultura del encuentro y la solida-
ridad dentro de la comunidad universitaria.
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Programas académicos

CALIDAD

Programas adscritos al Sistema Nacional Ademas contamos con
FDU CATIVA 45 9 de Posgrados (SNP) programas acreditados por
una agencia acreditadora
PRESENCIAL ONLINE El registro en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de CONAHCyT internacional:

representa una adscripcion que habilita la participacion en convocatorias

Todo lo mencionado anteriormente nos permite ofre-

cer una opcion educativa integral que se distingue de |_ | C E N C | AT U R A para be.cas estudiantiles. Actualmente, contamos con 23 programas
adscritos al SNP, (o cual fortalece la proyeccion académica y cienti-

manera natural, y que, ademas, refuerza la calidad

European
fica de sus posgrados. 1- A::crsdltltl on

of Engineering

con la que, desde nuestros origenes, hemos estado

PFrogrammes

¥ | EUR-ACE"

comprometidos en todos nuestros programas, nive-

les y modalidades.
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PRESENCIAL ONLINE

Doctorados:
Ingenieria Quimica Industrial

Planeacion Estratégica y Direccion de Tecnologia Ingenieria en Disefio Automotriz

. Logistica y Direccion de la Cadena de Suministro
Programas acreditados

En el marco del aseguramiento de la calidad aca-
démica, reportamos los siguientes avances en 7 11

Biotecnologia
Educacion

¥
materla de acredltaC|én. ) CONSI PANAUMIELCARD O [fex o Tah
VIDEOCONFERENCIA HYFLEX* Maestrlas: { @pE E—I—
Licenciatura presencial: , Soteenasal R E—
. o MAESTRIA . o . ::
EI100% de los programas se encuentran acredita S Ingenieria Ambiental y Desarrollo Sustentable Medicina Veterinaria y Zootecnia .
dos o en proceso de acreditacion. : i :
Direccion y Mercadotecnia
Ciencia de Datos e Inteligencia de Negocios

Posgrado presencial: Ingenieria Mecatrénica (Posgrado con la Industria)

El 72.9% de los programas cuentan con acredita- : , : .
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

cion o estan en proceso de obteneria. Planeacion Estratégica y Direccion de la Tecnologia

PRESENCIAL ONLINE gicay 9 CON L)

Logistica y Direccion de la Cadena de Suministro

Licenciatura online: Economia Aplicada Cocesia do Acreditacian de b Compnicacisn

6 de 7 programas acreditados. El programa res- . o . y s Clercias Sociales AL
Ingenieria de la Innovacion industrial

Gestion de la Energia Cine y Produccién Audiovisual
Sistemas Integrados de Manufactura y Estrategias de Calidad

tante se encuentra en espera de cumplir con el 1

requisito de contar con una generacién de egre-

s L HYFLEX
sados para iniciar su proceso de acreditacion.

Posgrado online: E S P E C | A I_ | DA D

De los 8 programas ofrecidos, 7 cuentan con EspeCIalldadeS: ;;,/'
acreditacion y uno se encuentra en etapa de pre- Seis Especialidades Médicas en Medicina Familiar (Clinicas 1, j
paracién para iniciar su proceso.

2,6, 9, 22, 57 del IMSS) COMAEM

Médica en Patologia Clinica de la Margarita
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Programas en el Padréon de Alto Rendimiento

del Ceneval

Dentro del Padréon de Programas de Alto
Rendimiento Académico del CENEVAL
(EGEL Plus) donde se reconoce a aquellos
programas de licenciatura cuyos egresa-
dos demuestran un alto nivel de aprendizaje
en los Examenes Generales para el Egreso
de la Licenciatura (EGEL), contamos con
17 programas de licenciatura
adscritos.

Los resultados obtenidos por los egresados
en los examenes EGEL Plus reflejan la ca-
lidad académica de UPAEP, el compromiso
de nuestros docentes y la solidez de los pla-
nes de estudio que les ofrecemos. La per-
manencia en el padron —especialmente en
niveles como el 1PLUS— es testimonio del
trabajo articulado entre estudiantes, profe-
sores y directivos por consolidar una forma-
cion universitaria de alto impacto.

Acreditacion Internacional

Enjulio de 2024, la WASC Senior College and University Commission (WSCUC) otorgo
a UPAEP el estatus de candidata a la acreditacion internacional por un periodo maximo
de cinco afnos. Este reconocimiento refleja avances significativos hacia el cumplimiento
total de los estandares internacionales de calidad educativa. Actualmente, la Universidad
trabaja en la implementacion de siete recomendaciones emitidas por WSCUC, con el ob-
jetivo de presentar un reporte de seguimiento en otofio de 2025, y recibir la segunda visita

de evaluacién en primavera de 2026.

Este proceso internacional ha fortalecido las capacidades institucionales, especiaimente
en la sistematizacion de la evaluacion del logro de aprendizaje. Para marzo de 2025, el
71.6% de los programas educativos ya operaban bajo el enfoque de learning outcomes.

Desde otofio de 2020, se han evaluado 14,883 estudiantes respecto al perfil de egreso
institucional (LOI), con un 84.7% alcanzando niveles estandar o superiores. En cuanto al
perfil profesional (LOPS), se han evaluado 10,075 estudiantes, de los cuales el 85% ha de-
mostrado un desemperio dentro o por encima del estandar.

Programas con Nivel 1PLUS

Programa
Comercio Internacional
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Programas con Nivel 1

Programa

Comunicacion y Medios Digitales
Gastronomia

Ingenieria Civil

Ingenieria en Agronomia
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecatronica
Ingenieria Quimica Industrial
Nutricion

Odontologia

Psicologia

Programas con Nivel 2

Programa

Administracion de Empresas
Contaduria y Alta Direccion
Enfermeria

Medicina

Mercadotecnia

WASE Senior College and
University Commission

&

FIMPES

Video [

Acreditaciones Institucionales

Como parte de nuestro compromiso con la
calidad educativa, participamos en procesos
de evaluacion tanto nacionales como inter-
nacionales. A nivel nacional, mantenemos
nuestra acreditacion FIMPES hasta octubre
de 2025. Hemos iniciado nuestro proceso
de reacreditacion hacia el 2032 y para ello,
durante 2024, llevamos a cabo un proceso
intensivo de autoevaluacion con la partici-
pacion de equipos interdisciplinarios, quie-
nes elaboraron el autoestudio institucional
y recopilaron evidencias que demuestran el
cumplimiento de los criterios establecidos
por FIMPES. Este trabajo incluyé sesiones
virtuales con diversos grupos de interés y
una visita in situ realizada entre el 28 de abril
y el 1 de mayo de 2025. Se recibira el dicta-
men oficial en otofio de 2025.

Paralelamente, respondimos a la segunda
convocatoria del Sistema de Evaluacion
y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES), entregando el autoestudio co-
rrespondiente en noviembre de 2024. Como
parte de este proceso, tres miembros de la
comunidad UPAEP fueron capacitados como
pares evaluadores por SEAES y participaran
en la etapa de coevaluacién prevista para el
otofo de 2025.

SEAE SISTEMA DE EVALUACION ¥
CREDITACION 0
AES acmeomac 0N OB LA BOUCACIOM


https://drive.google.com/file/d/1RsaDbmd1JrAg0YinaYVoB8BQKC91auP6/view?usp=sharing

Incidir en los grandes desafios
y debates contempordneos.



CLAUSTRO
EJEMPLAR

Profesorado

Nuestro compromiso académico es claro y se
refleja directamente en la labor de nuestros
profesores, quienes interactuan a diario con
los estudiantes, acompafnandolos en su for-
macion integral. Actualmente, en UPAEP con-
tamos con 381docentes de tiempo comple-
to, de los cuales el 48% cuenta con grado de

Doctorado o estudios Postdoctorales.

Complementariamente, nuestra comunidad
académica se enriguece con 1,182 docentes
de asignatura, de los cuales, el 91% tiene
estudios de posgrado, y el 9% restante des-
taca por su experiencia profesional y co-
nocimiento especializado en las areas que
imparte. Gracias a esta solida planta de
profesores, el porcentaje de horas clase im-
partidas por éstos con un grado académico
superior al nivel del curso que imparten pre-
senta los siguientes comportamientos:

DOCTORADO

ESPECIALIDAD

48%

MAESTRIA

POSTDOCTORADO

LICENCIATURA

Grado académico del profesorado

Video D

Planeacion didactica y
acompanamiento a profesores
Durante el ciclo escolar 2024-2025, forta-
lecimos de manera significativa la practica
docente y el acompafamiento académico, a
través de diversas estrategias alineadas con
el Modelo Educativo U50 y la Pedagogia del
Bien Comun.

Implementacion del Modelo
Educativo U50

La implementacion del Modelo Educativo U50
se mantuvo como una prioridad institucional.
Las acciones clave durante este periodo in-
cluyeron:

[] Socializacién del modelo con docen-
tes y estudiantes, enfatizando su vivencia
dentro y fuera del aula.

[ capacitacion docente en metodolo-
gias activas, siendo las mas utilizadas: el
aprendizaje basado en problemas, el tra-
bajo en equipo y el método del caso.

[J Campana dirigida a los estudiantes para
comprender y valorar como el modelo
impacta su formacion integral hacia el
perfil de lider transformador.

[J Proyecto piloto de Observacién de Cla-
ses entre Pares, con el proposito de fo-
mentar la reflexion docente colegiada. Mas
de 100 profesores participaron en esta pri-
mera etapa, fortaleciendo una cultura de
colaboracion y mejora continua en el aula.

Acompanamiento Académico

Para robustecer el desarrollo docente, estructuramos
el acompanamiento académico mediante acciones
concretas como:

[] Dia de la Academia (otofio 2024): generamos un
espacio de dialogo e intercambio de experiencias
entre 141 profesores, impulsando la construccion
colectiva de la vida académica.

[] Asesoria a Academias: brindamos seguimiento
a las 168 academias activas, promoviendo la pla-
neacion didactica, el analisis de resultados y la ac-
tualizacion pedagogica.

[] Guias de Aprendizaje y Plataforma CANVAS:
se avanzo en la sistematizacion de las Guias de
Aprendizaje con los siguientes resultados:

Guias de
Periodo aprendizaje Validadas
en sistema
Otofio 2024 Licenciatura 72.30%
Primavera 2025 Especialidad 75.90%

Durante el ciclo 2024-2025, realizamos un diagnos-
tico integral de la Guia de Aprendizaje y de la plan-
tilla institucional en la plataforma CANVAS mediante
diecinueve grupos focales en los que participaron
296 miembros de la comunidad. Este analisis permi-
tié implementar mejoras tanto en el ambito técnico
como en el de la practica pedagoégica para el uso de
la plataforma, atendiendo las peculiaridades de cada
modalidad educativa.

Compromisos Institucionales
Nuestros profesores, fieles a su vocacion y compro-

metidos con la excelencia académica, actualizaron
su practica docente en concordancia con los cinco
lineamientos pautados para el periodo Primavera
2025. Estos lineamientos estan en sintonia con los

compromisos de calidad académica institucional.



https://drive.google.com/file/d/1PEwnUO2CradGzOm25mSfqKYAnRDzAYZP/view?usp=sharing

Declaracion de compromisos

Por una cultura de excelencia académica

iSer UPAEP es aprender a través de un modelo unico de ensefanza
basado en la pedagogia del bien comun!

Acompanamiento integral
Tus directores y profesores siempre estaran para ti,
guiando tu formacion como lider transformador.

Cultura del encuentro propia del
humanismo cristiano

En UPAEP se vive una relacion de respeto y armonia
40 con tus profesores y companeros.

Experiencias de aprendizaje cimentadas
en una cultura de excelencia

Puntualidad de tus profesores, sesiones completas,
asesorias, retroalimentacion sobre tus avances y
resultados de aprendizaje.

Profesores ejemplares capacitados

Son expertos en su disciplina que impulsan tu
aprendizaje con contenidos y recursos tecnoldgicos
actualizados.

Ambientes de aprendizaje
Laboratorios y espacios universitarios multimodales
y de innovacion.

Video D

Tabla del quehacer
académico

Quehacer académico del ciclo escolar

Como se ha mencionado en distintos espa-
cios, UPAEP mantiene un firme compromiso
con el fortalecimiento de la vida académica y
la proyeccion del conocimiento con impacto
social. En este contexto, los Decanatos de la
Universidad desempefiaron un papel clave
durante el periodo que reportamos, impul-
sando un amplio conjunto de actividades que
evidencian su dinamismo, liderazgo intelec-
tual y capacidad de vinculacion.

En esta seccion presentamos el balance ge-
neral del quehacer académico, reflejado en
la organizacion de conferencias, talleres,

cursos y diplomados, asi como en la produc-
cioén de publicaciones, exposiciones, proyec-
tos académicos y de investigacion. De igual
forma, destacamos la participacion activa en
congresos nacionales e internacionales, los
convenios y estancias gestionados, y las ac-
ciones de apoyo social impulsadas desde las
distintas disciplinas. Finalmente, hacemos
especial menciéon de los reconocimientos
obtenidos por profesores y estudiantes, los
cuales son testimonio del compromiso con
la excelencia y la transformacion de nuestro
entorno.

Conferencias y ponencias

Publicaciones y expos

251 155

Talleres, cursos y diplomados

176

Convenios y estancias

Cursos y competencias

Apoyo social

109 118 84

Congresos y simposios Proyectos

84 63 20

Reconocimientos
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Perfil global del profesorado

Durante el ciclo escolar intensificamos los esfuerzos
para proyectar internacionalmente al claustro docente
e investigador, en linea con los objetivos estratégicos
del PDI 2033. Mediante diversas estrategias, busca-
mos potenciar el perfil global del profesorado, conso-
lidando a UPAEP como una universidad con presencia
e impacto internacional.

Entre las acciones destacadas se encuentran los pro-
gramas:

O UPAEP Global Summer
O Profesores Humanistas Internacionales
[ Faculty Led

Ademas, promovimos la participacion activa del profe-
sorado en congresos, seminarios y estancias acadé-
micas en el extranjero, y facilitamos oportunidades de
desarrollo profesional y de formacién de posgrado en
contextos internacionales, reafirmando nuestra vision
institucional de una comunidad académica con pre-
sencia e impacto global.

s s ‘fi—.‘ﬂ‘
“ "‘s-gﬂu'&;r*

Bienvenida Global Summer

Dra. Miss Hasimawaty Binti Mat Kiah

Nuevo fondo de movilidad internacional para profesores UPAEP

Una de las iniciativas mas relevantes de este
ciclo fue la creacion e implementacion del
Fondo de Movilidad Internacional para Pro-
fesores y Personal Académico, concebido
para impulsar experiencias de colaboracién
académica internacional con impacto insti-
tucional.

Este fondo permite a nuestros profesores
realizar actividades como el intercambio de
buenas practicas, el disefio compartido de
programas, la participacion en consultorias
académicas y el desarrollo conjunto de pro-
yectos de investigacion. Todo ello, bajo un
enfoque multicultural y en coordinacién con
pares académicos de instituciones interna-
cionales.

El fondo es gestionado por un comité de
movilidad académica como érgano colegia-

do responsable de revisar las postulaciones
y asignar los apoyos. Este comité integré a
representantes de diversas areas de UPAEP
y de la Fundacion de Estudios Medios y Su-
periores A.C. (FEMSAC), desarrollando su
propia rubrica de evaluacion, garantizando
criterios de representatividad, pertinencia
académica y contribucion a la proyeccion
internacional de la Universidad.

Durante el primer ciclo de operacion, veinti-
dos profesores e investigadores fueron se-
leccionados por la solidez de sus propuestas
y el potencial de internacionalizacion institu-
cional. Los beneficiarios desarrollaron acti-
vidades en colaboracion con pares acadé-
micos en distintas regiones del mundo, con
énfasis en proyectos binacionales, codisefo
de programas de estudio y generacion de
redes académicas transnacionales.

Destino de los profesores UPAEP apoyados por el Fondo de Movilidad Académica
Ciclo 2024-2025

Estados Unidos I 5
Espafia I 5
Chile I 3
Italia [ 2
India I 2
Corea del Sur N 2
Rusia 1 1
Malasia I 1

Argentina N 1




Paises en los que los profesores UPAEP realizan actividades que impactan
su perfil global y que son apoyados con fondos institucionales

Porcentaje de beneficiados | Ciclo 2024-2025

Suiza Suecia Rusia Portugal Malasia
2% 2% 2% 2% 2%

Tailandia
2%

Francia
2%
Grecia
2%
Peru
3%

Espafia
19
31% 3%
India
3%
"~ Colombia
5%
Argentina
5%

Corea del Sur
5%

Chile
8%

Estados
Unidos
21%

Esta accioén representa un hito significativo en la estrategia de
movilidad académica de UPAEP al institucionalizar un modelo
de apoyo competitivo, transversal y orientado al impacto.

Este nuevo Fondo de Movilidad Internacional para Profesores y
Personal Académico, gestionado a través de la Direccion Ge-
neral de Vinculacién e Internacionalizacion, se suma a dos me-

canismos institucionales ya existentes:

[J Fondo para la participacion en congresos académicos na-

Prof. Salvador Arellano y
estudiantes de Medicina

cionales e internacionales, coordinado por la Vicerrectoria
de Investigacion, que promueve la difusion del trabajo aca-
démico de calidad.

[J Fondo concursable para la formacion de Posgrado, gestio-
nado por la Direccién General de Desarrollo Humano, que
respalda estudios de posgrado en el extranjero.

En conjunto, estos tres fondos beneficiaron el perfil global de

-

= cisiete paises, destacando como principales destinos Espafia,

Chef Jesus Pérez Estados Unidos y Chile, y una creciente participacion en Asia.

76 académicos durante el ciclo 2024-2025. La mayoria de las
actividades académicas internacionales se realizaron en die-

Desde distintas areas, hemos desplegado

un total de seis programas y fondos orien-

tados a incentivar el perfil global del profe-
sorado, a través del establecimiento de vin-
culos significativos con pares académicos
internacionales, asi como en la formacion
de posgrado en instituciones extranjeras de
educacion superior y en la implementacion
de proyectos de investigacion e internacio-
nalizacion. Dos de esos programas fueron

activados en los ultimos dos anos, lo cual ha

permitido fortalecer la estrategia de
vinculacion e internacionalizacion de
UPAEP. En total, 140 académicos se
beneficiaron de diversos incentivos
para establecer redes de colabora-
cion académica internacional con
pares en el extranjero, con lo cual se
fortalece su perfil global.




Plan de Formacién
Integral (PFI)

En el marco del compromiso con
la formacién y capacitacion ins-
titucional, contamos con el Plan
de Formacion Integral (PFI) en su
version 10, que integra, de manera
estructurada, las distintas opcio-
nes formativas dirigidas a los co-
laboradores de la Universidad.

En el presente reporte considera-
mos la cantidad de cursos impar-
tidos y su distribucion por areas y
lineas formativas. De este modo,
se brinda una vision integral del
esfuerzo institucional en aras de
fortalecer el desarrollo profesional
y humano de su comunidad aca-
démica y administrativa.

Cultura Global

Areas de formacion Lineas Horas de
formativas Acreditados Cursos formacion

|dentidad Desarrollo de la
L " 1,380 61 310

Formacion
humanista

novaen ’ actualizacion

Curso de Plan de Formacion Integral

Trayectoria del profesorado
UPAEP

Conscientes del papel clave que desem-
pefan nuestros profesores, hemos di-
sefiado un modelo integral de desarrollo
docente denominado Trayectoria del Pro-
fesorado UPAEP. Este modelo traza el iti-
nerario formativo y profesional que sigue
cada profesor desde su ingreso hasta el
cierre de su etapa laboral; y tiene como
proposito asegurar una formacién conti-
nua de excelencia, orientada al desarrollo
del liderazgo transformador y a la vivencia
plena de la Pedagogia del Bien Comun. A
través de esta trayectoria:

[J identificamos las necesidades de
acompafamiento personalizado,

O clarificamos la intencionalidad edu-
cativa; y

[0 promovemos metodologias activas
que fortalezcan las habilidades pe-
dagogicas, fomenten el aprendizaje
colaborativo, interdisciplinario e in-
ternacional, y estimulen el disefio de
proyectos educativos con impacto
social.

La Trayectoria del Profesorado UPAEP se
articula a través de siete macroprocesos
estratégicos que orientan el quehacer do-
cente hacia una vivencia ejemplar de su
vocacion educativa:

Atraccion del talento

Inmersion a la cultura organizacional

Vida académica

Calidad en el desempefio profesional

Evaluaciéon y mejora continua

Agradecimiento a la trayectoria

Cada uno de estos procesos ha sido
disefado para brindar sentido, acom-
pafiamiento y desarrollo al profeso-
rado, alineando su formacion con los
valores institucionales y con las nece-
sidades de una universidad compro-
metida con la transformacion social
mediante el conocimiento.

Perfil del profesor




INCIDIR EN LOS GRANDES
DEBATES Y DESAFIOS
CONTEMPORANEOS

Centros de investigacion
y estudio

Nuestra apuesta por la calidad no sé6lo
se ve reflejada en las aulas, por medio
de la convivencia profesor-estudian-
te; también la encauzamos mediante
una solida comunidad de investiga-
dores, conformada por 108 miembros
comprometidos con la generacion
de conocimiento al servicio de la so-
ciedad. Actualmente, contamos con
treinta cuerpos de investigacion acti-
vos, entre los que se incluyen grupos
de investigacion, cuerpos académi-
cos, centros de estudio y centros de
investigacion, todos enfocados en
fortalecer la ciencia, la innovacion y
la reflexion critica desde una pers-
pectiva humanista. Esta estructura
nos permite abordar problematicas
locales, nacionales e internacionales
mediante proyectos interdisciplinarios
que relacionan la docencia, la investi-
gacion y la vinculacion social.

Dr. Héctor Simon Vargas - Profesor investigador

CUERPOS COLEGIADOS

Centros de investigacion

Centro de Investigacion en Horticultura y Plantas Nativas

Centro de Investigacion e Inteligencia Econdmica

Centro de Investigacion en Potencia Eléctrica y Energias Limpias
Centro de Investigacion Oncoldgica Una Nueva Esperanza-UPAEP
Centro de Investigacion en Educacion Humanista

Instituto Promotor del Bien Comun

Centros de estudio

Centro de Estudios en Ciencia y Religion
Centro de Estudios de la Familia

Centro de Estudios Guadalupanos

Centro de Bioética

Cuerpos académicos:

Etica y Procesos Educativos

Formacion del profesorado

Comunidad, escuela y familia

Sustentabilidad

Investigacion en Estudios de la Cultura Novohispana
Planeacion de Sistemas Logisticos de la Cadena de Suministro
Ciencias de la Salud

Observatorio de Competitividad y Nuevas Formas de Trabajo

Historia de México

Grupos de investigacion:

Gestion y Direccion Empresarial en la Cadena Agroalimentaria
Nutricién Humana

Enfermeria: Ciencia y Arte del cuidado

Grupo de Investigacion Institucional y Educativa (COPRIIE)

Logistica Humanitaria y Resiliencia en las Operaciones Logisticas en
los diferentes Sectores

Bienestar del Talento Humano

Ciencia Basica en Ingenieria

Ciencias Sociales

Cine y Comunicacion

Matematica Educativa en Educacion Superior

Ciencias Creativas

Acciones de los Centros
de investigacion
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Publicaciones académicas
en journals arbitrados y
editoriales de prestigio

Durante el ciclo 2024-2025, reafirma-
mos el compromiso con la generacion
y divulgacion de conocimiento de alto
nivel mediante una participacion activa
con publicaciones arbitradas e indexa-
das en plataformas académicas de re-
conocimiento internacional, tanto en
Scopus, como en editoriales de pres-
tigio. En total, generamos 222 publica-
ciones en journals cientificos y editoria-
les académicas de prestigio.

El analisis de las publicaciones eviden-
Cia una creciente produccion académi-
ca con un enfoque marcadamente in-
terdisciplinario. Las areas disciplinares
con mayor presencia corresponden a
tematicas de materiales y nanotecno-
logia (MRS Advances), ciencias agroa-
limentarias (Plant Disease), desarrollo
sostenible y medio ambiente (Sustai-
nability), biologia y zoologia (American

Journal of Primatology), salud y oncolo-
gia (Frontiers in Oncology), informatica
(Lecture Notes in Computer Science),
negocios (Competitiveness Review),
hematologia (Hematology), y biotecno-
logia (Fermentation). Esta diversidad da
cuenta de una consolidacion progresiva
de la UPAEP como referente en investi-
gacioén con impacto social y cientifico.

Asimismo, la comunidad académica ha
logrado una destacada participacion en
revistas de alto impacto y memorias de
congresos indexados, lo que refleja la
calidad del trabajo de investigacion que
realizamos en UPAEP y nos permite la
proyeccion internacional. La estrategia
institucional de fomento a la publica-
cion continua siendo clave para forta-
lecer nuestro prestigio académico y la
contribucion al avance del conocimien-
to en multiples disciplinas.

Editorial UPAEP

Durante el ciclo 2024-2025, nuestra Edito-
rial consolidd su relanzamiento con la publi-
cacion de 47 titulos en formato fisico y
electronico, superando por amplio margen
la meta historica de 19 publicaciones anua-
les. Registramos oficialmente la marca
Editorial UPAEP como sello distintivo de la
Universidad, y fueron aprobadas sus reglas
y politicas editoriales por el Consejo Acadé-
mico. También creamos nuevas colecciones
con identidad propia —como Epifanias, Vida
Nueva, Serie Mauricio Beuchot y Libros de
Fe— con un disefo renovado y autores de
relevancia nacional e internacional. En la se-
rie 'Fundamentos' publicamos importantes
documentos institucionales como Peda-
gogia del Bien Comun, la nueva version de
los Sistemas Académicos de Pertenencia
Social y Ser UPAEP, que compila la filoso-
fia institucional.

Presentacion del libro Fogon de Piedra, herencia gastronémica de la Sierra de Puebla,
publicado por Editorial UPAEP

A la par, fortalecimos la distribucion y visibili-
dad de las publicaciones mediante convenios
con librerias nacionales y regionales, inclu-
yendo Gandhi, Fondo de Cultura Econdmica,
Porrua, BUAP, Profética, y otras librerias de
Puebla, Guadalajara, Oaxaca y Zacatecas.
Por si fuera poco, optimizamos la estrategia
de venta directa a través de UPAEP Store y
estrechamos vinculos con gobierno, casas
editoriales y universidades para fomentar el
trabajo colaborativo. La presencia activa en
ferias y foros especializados, como la Fe-
ria Internacional del Libro de Puebla, la FIL
Guadalajara y la FIL Mineria, asi como en en-
cuentros de literatura, posiciond a la Editorial
UPAEP como un actor relevante en el ambito
académico y cultural del pais.




Taller de jévenes inventores

Taller Explorando la Ciencia con
Grandes Cientificas

Formacion de vocaciones cientificas
desde la infancia

Adicionalmente a la investigacion
que realizamos en la Universidad,
hemos impulsado una estrategia
integral para despertar el interés
cientifico desde la infancia hasta
el nivel universitario, fortaleciendo
habilidades clave para la genera-
cion de conocimiento. Entre las ini-
ciativas destacadas se encuentra el
taller de 'Jovenes Inventores', en
el que estudiantes desarrollaron so-
luciones innovadoras orientadas al
registro de propiedad intelectual, y
el taller 'Ninas y niios exploran la
ciencia con grandes cientificas’,
que promovio el pensamiento cien-

tifico desde la infancia con un enfo-

que ludico y de equidad de género.
En el ambito de la divulgacion, par-
ticipamos en la Noche de las Es-
trellas con actividades interactivas
para la comunidad e impulsamos la
movilidad investigativa con la parti-
cipacion de mas de 20 estudiantes
en el Programa Delfin.

Ademas, fortalecimos la interdisci-
plinariedad a través de actividades
como el taller ‘Innovacion grafica y
ciencia’, y se promovio la divulga-
cion cientifica mediante la creacion
de talleres por estudiantes de dis-

tintas licenciaturas.

Estrategia de medios

Como parte de la estrategia de comuni-
cacioén institucional, hemos fortalecido
nuestra presencia en los debates publi-
cos y temas de interés social mediante
una estrategia activa en medios. Esta
estrategia se sustentd en dos grandes
pilares: la consolidacion del portal no-
ticioso universitario UPRESS, como
espacio central de informacion y analisis,
y la participacion decidida de docentes e
investigadores que, en calidad de lide-
res de opinidn, colaboraron en medios
de comunicacion nacionales e interna-
cionales para compartir el pensamien-
to universitario y su compromiso con el
bien comun.

Durante el periodo mayo 2024 - mayo
2025, el portal noticioso UPRESS se
consolidd como medio referente de
difusion del acontecer universitario.
Las visitas al sitio ascendieron a 620 mil,

Paola Vera y José de Jesus Ojeda
Rueda de Prensa

donde destaca un pico de mas de 18 mil interaccio-
nes en la segunda semana de enero, coincidiendo
con el retorno de la comunidad universitaria tras el
receso invernal. La estrategia Search Engine Op-
timization (SEO) aplicada permitid mejorar signi-
ficativamente la presencia digital con un total de
2,700 contenidos indexados.

En materia de posicionamiento institucional en
medios de comunicacion,

147 académicos e
investigadores participaron
como lideres de opinion

en entrevistas, columnas y ruedas de prensa sobre
temas de relevancia social. Llevamos a cabo 271
ruedas de prensa, tanto presenciales como virtua-
les, contribuyendo a fortalecer la visibilidad de la
Universidad.
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Estudios de satisfaccion
estudiantil y docente

Estudio de seguimiento
de egresados

CareerTest Universum

Evaluacion de formadores
deportivos y culturales

Estudios sobre
competencias globales
e interculturalidad

Encuesta de clima
organizacional

Encuesta sobre
metodologias activas

Mediante la encuesta de satisfaccion estudiantil
aplicada cada periodo, se recopila informacion clave
sobre la calidad académica y los servicios ofrecidos.
Actualmente se encuentra en desarrollo una version de
esta encuesta dirigida al profesorado.

Esta encuesta anual permite conocer indicadores sobre
el desempefo y las percepciones de los egresados
respecto a su formacion, aportando datos estratégicos
sobre la efectividad de los programas académicos.

En colaboracion con la firma internacional Universum,
especializada en employer branding, se aplica este test
que brinda informacion valiosa sobre satisfaccion estudiantil
general, posicionamiento de marca, perfil profesional de los
estudiantes y tendencias de empleabilidad.

Se aplica periddicamente a talleristas, profesores,
instructoresy entrenadores del area de Deportes UPAEP,
CREA y PASE, con base en el modelo institucional de
evaluacion docente.

A través de herramientas como el test de sensibilidad
intercultural y evaluaciones de competencias globales,
se analiza el nivel de preparacion de estudiantes vy
colaboradores en contextos internacionales.

Aplicada cada dos afios en colaboracién con el
Observatorio Laboral del Decanato de Negocios y el
Departamento de Desarrollo Organizacional, permite
conocer la percepcion del ambiente laboral entre los
colaboradores.

Dirigida a los profesores mejor evaluados, busca
identificar buenas practicas docentes, estrategias
didacticas y tendencias pedagogicas innovadoras.

Estudios que se iniciaron durante el periodo y contindan activos

Investigacion Institucional

Con el objetivo de fortalecer la mejora continua
y generar evidencia para la toma de decisiones,
hemos desarrollado diversos estudios de inves-
tigacion institucional que han tenido un impac:o
positivo en los procesos académicos y adminis-
trativos. Esta linea de trabajo, en colaboracién con
multiples areas universitarias, se centra en anali-
zar datos relevantes para evaluar la calidad de los
servicios, el desempeno institucional y las tenden-
Cias del entorno.

Estos estudios constituyen un eje estratégico para
la gestion basada en datos, el seguimiento insti-
tucional y la adaptacion de la Universidad a los
desafios contemporaneos en educacion superior.

dos UPAEP.

Proyectos que se encuentran

en desarrollo

Encuesta de opinion de
empleadores

En etapa de andlisis de resultados,
esta herramienta busca conocer la
percepcion del sector empleador so-
bre el perfil profesional de los egresa-

Estudio Talent Insights

En colaboracion con Linkedin, se ana-
lizan datos estadisticos de los egresa-
dos en relacion con el mercado laboral,
incluyendo informacion sobre emplea-
dores, competencias, cargos desem-
pefados y sectores de insercion.




Cardenal José Tolentino de
Mendonga recibe poemario de sus
obras por Editorial UPAEP

Ing. Rodolfo Gallo Cornejo,
Ex Presidente de Oducal

XIX Encuentro de Centros de Cultura

""La conversion politica y las universidades catolicas de América
Latina y el Caribe como alma mater de ciudadania"

Del 19 al 21 de septiembre de 2024,
se llevd a cabo la XIX edicion del En-
cuentro de Centros de Cultura, con la
participacion de rectores, académi-
cos e investigadores de universida-
des provenientes de diez paises lati-
noamericanos. El evento se centré en
reflexionar sobre el papel de las uni-
versidades catdlicas en la renovacion
de la politica y la economia, en sinto-
nia con el llamado del papa Francisco
—que en paz descanse—, en el Pacto
Educativo Global. El objetivo fue im-
pulsar una vision formativa desde la
identidad cristiana que responda a los
retos sociales, politicos y culturales
de la region.

El evento contd con la presencia del
cardenal José Tolentino de Men-
donga, prefecto del Dicasterio para
la Culturay la Educacion del Vatica-
no, quien ofrecio la conferencia ma-
gistral titulada "La universidad, alma
mater de ciudadania". En su interven-
cién, hizo un llamado a las universida-
des catodlicas para que no se alejen de
su vocacion esencial como espacios
de pensamiento plural y universal.
Subrayé que vivimos un cambio de
época —mas que una época de cam-
bios— marcado por una profunda cri-
sis de confianza en las instituciones.
En ese sentido, afirmé que las univer-

Dialogo sinodal en mesas redondas

Tamara Taraciuk Broner, Directora
del Programa Peter D. Bell

Exrector Carlos Garatea Grau
Pontificia Universidad Catolica del
Pert (PUCP)

sidades deben ser laboratorios de esperanza y promotoras de un
nuevo pacto de confianza, formando ciudadanos comprometidos
con la ética, el sentido critico y la responsabilidad social. Asimismo,
sefald que estas instituciones son comunidades misioneras, donde
el dialogo entre fe y razén debe permear todas las dimensiones del
quehacer universitario.

Durante la clausura del evento se destacé la responsabilidad de las
universidades catdlicas de formar lideres que respondan con espe-
ranza y compromiso a la fragmentacion y a los desafios sociales de
Ameérica Latina. Se hizo un llamado a ser instituciones creibles, que
promuevan una nueva ciudadania basada en el humanismo cristia-
no. Entre las conclusiones, se subrayaron compromisos como: leer
los signos de los tiempos desde la Iglesia, formar ciudadanos plenos
con mente, corazon y manos; promover la cultura del encuentro y
el pensamiento critico, asi como asumir una conversion politica que
forme pueblo y no soélo partido.

El Encuentro culminé con un mensaje de esperanza y compromi-
so con una educacion transformadora, humanista y profundamente
cristiana.

Monsenor Lizardo
Estrada Herrera,
Secretario General del
CELAM




Rankings internacionales

Desde hace una década, hemos consolidado nuestra pre-
sencia en los rankings internacionales, iniciando con QS
Latam y ampliando progresivamente nuestra participacion
en otros rankings de alto impacto como THE Latin America
University Rankings (2017), THE Impact Ranking (2019) v,
desde 2022, en los rankings mundiales de QS y THE.
Actualmente, participamos activamente en cinco rankings
internacionales, ademas del sistema de evaluacion QS
Stars:

WORLD

UNIVERSITY Times Higher Education

RANKINGS Impact Rankings
WORLD UNIVERSITY
UNIVERSITY RANKINGS STARS
RANKINGS

Esta proyeccién global refuerza nuestro posicionamiento
institucional y nos ofrece la oportunidad de medir nuestro
desempeno frente a universidades de reconocido prestigio
internacional. A través de estos procesos de evaluacion, vi-
sibilizamos nuestros avances institucionales y detectamos
areas de mejora, lo que nos permite continuar elevando la
calidad académica, investigativa y el impacto social de la
UPAEP.

En el ambito del sistema QS Stars, obtuvimos en 2024 una
destacada calificacion global de cinco estrellas en seis de

ocho categorias:

Ensenanza
Empleabilidad
Internacionalizacion
Desarrollo Académico

Arte y Cultura
Responsabilidad Social

Este reconocimiento nos fue formalmente entregado du-
rante el QS Stars Summit: América 2024, celebrado en la
Ciudad de México, donde representantes de UPAEP parti-
ciparon como panelistas en el foro "Comunidad de usuarios
de QS Stars". Este logro fortalece nuestra reputacion institu-
cional y refuerza la estrategia de internacionalizacion, atrac-
cion de talento y mejora continua.




TERCER

Edificar con otros una cultura
de encuentro, justicia y paz.




ALIANZAS
ESTRATEGICAS

INTERNACIONALIZACION

UPAEP Global Summer

En UPAEP llevamos a cabo la segunda edicion de
nuestro programa Global Summer, que consolida
la estrategia de "internacionalizacién en casa".
Tras una convocatoria lanzada en septiembre de
2024, recibimos mas de trescientas postulacio-
nes de académicos internacionales, de las cuales
seleccionamos a sesenta docentes provenien-
tes de 43 universidades en veinte paises. Esta
edicién contd, por primera vez, con la participa-
cion de representantes de El Salvador, Filipinas,
Francia, Italia, Reino Unido, Republica Dominicana
y Sudafrica.

El impacto total del UPAEP Global Summer
2025 alcanzé a 2,557 personas, de las cuales
el 77% fueron estudiantes de nuestra institucion;
15% profesores e investigadores UPAEP que inte-
ractuaron académicamente con los docentes visi-
tantes; 4% miembros de los sectores social, em-
presarial y gubernamental; 3% colaboradores de
la rama administrativa UPAEP y 1% de miembros
de la Comunidad Alumni.

Los profesores internacionales impartieron al-
rededor de cincuenta cursos curriculares en
nuestros campus de Puebla y Tehuacan, benefi-
ciando a mas de 1,000 estudiantes UPAEP. Esto
representd un crecimiento del 23% en la partici-
pacion estudiantil en comparacion con el aio an-
terior. Cabe destacar que mas de la mitad de los

cursos se impartieron en inglés, duplicando el numero de
asignaturas en lengua extranjera respecto a la edicion 2024.

Ademas de su actividad docente, los académicos partici-
paron en una agenda paralela de vinculacion, que incluyo
conferencias, talleres y encuentros con profesores UPAEP,
personal administrativo, aliados estratégicos y sectores ex-
ternos.

Cobertura por pais y region de origen de los profesores internacionales
participantes en el UPAEP Global Summer 2025

Desayuno de bienvenida Global Summer

Mapa de impactos
institucionales del UPAEP
Global Summer

Programas
académicos
internacionales
(COIL, Faculty Led,
Doble Grado).

investigacion.

Ciclo 2024-2025

Europa [N 20
Asia [ 10
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Py Africa | 1

Durante el UPAEP Global Summer 2025 se organiza-
ron un total de 324 actividades paralelas, que sumado
a las clases impartidas, permitieron beneficiar a 1,976
estudiantes; ademas, un total de 451 académicos y
personal administrativo de la institucion interactué con
los profesores visitantes, al igual que 109 representan-
tes del sector social, empresarial y gubernamental en
el estado de Puebla. A la par de los mas de cincuenta
cursos impartidos en el Global Summer, las agendas
paralelas tienen el objetivo de maximizar el impacto
por la presencia en UPAEP de los docentes internacio-
nales, pero también, de explorar la posible activacion
de nuevas colaboraciones con ellos y con sus institu-
ciones de origen en cuatro ejes estratégicos.

En este contexto, UPAEP Global Summer se posi-
ciona como el programa de internacionalizacion
con mayor impacto en la Universidad, tanto por su
cobertura geografica como por el numero de benefi-

ciarios.

Vinculacion
empresarial y

Proyectos de

Ejes estratégicos

America atina N 6

Desarrollo
académico
social. conjunto.



https://drive.google.com/file/d/1KEFWTYuW_utTsIfAdlI_G3KPl4ZltHl4/view?usp=sharing

Participacion en programas remotos
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Internacionalizacion en Campus

Durante el ciclo académico 2024-2025, en UPAEP conso-
lidamos nuestro compromiso con la "internacionalizacion
en campus”, una estrategia que permite a nuestros estu-
diantes vivir experiencias globales significativas sin nece-
sidad de salir del pais.

A través de actividades como clases espejo, proyectos
COIL (Collaborative Online International Learning), paneles,
seminarios, talleres, congresos internacionales y el propio
Global Summer, un total de 4,558 estudiantes UPAEP par-
ticiparon en interacciones académicas con instituciones y
comunidades de paises como Argentina, Chile, Colombia,

Costa Rica, Estados Unidos, Papua Nueva Guinea, Perd,

Rusia, Serbia y Sudafrica.

Estas actividades fueron posibles gracias a la colabora-
cion de mas de veinte universidades de América Latina,
Ameérica del Norte, Asia, Europa y Oceania. Con ello, for-
talecimos las competencias globales e interculturales de la
comunidad universitaria, ademas de reflejar nuestro com-
promiso institucional por ofrecer una formacién académica
de alcance internacional.

Global Summer
Congresos internacionales

Global Speaker

Encuentros estudiantiles
con profesores humanistas

Clases espejo

Webinar

Empleabilidad sin Fronteras
Global Crew

Proyectos COIL

Estancia de Investigacion

Complementando estas acciones, pro-
movimos también experiencias virtuales
de internacionalizacion mediante clases
espejo, proyectos COIL y conferencias
remotas, lo que permitio la participacion
de 244 estudiantes UPAEP y 243 estu-
diantes internacionales provenientes de
instituciones como la Universidad An-
drés Bello (Chile), Universidad de Piu-
ra (Peru), Universidad Manuela Beltran
(Colombia), Ural Federal University (Ru-
sia) y la National University of Sciences
and Technology (Pakistan). Estas inte-
racciones virtuales no sélo ampliaron el
alcance de nuestra estrategia de inter-
nacionalizacion, sino que también for-
talecieron los lazos académicos y mul-
ticulturales de UPAEP, promoviendo un
enfoque flexible, inclusivo y sostenible.

Global Speaker
(virtual)

52% 210

Estudiantes UPAEP en actividades de internacionalizacion en Campus
Ciclo 2024-2025

1,976
1,632
290
233
107
107
99
A
30

N

Clases espejo

Proyectos
COIL

210/0 60/0

Webinar

Distribucion de la participacion de estudiantes UPAEP en
programas remotos de internacionalizacion en Campus

Ciclo 2024-2025




Estudiantes UPAEP en movilidad

presencial de salida

Durante el ciclo 2024-2025,
continuamos impulsando la
movilidad presencial internacional
como un eje clave para la formacion
global de nuestros estudiantes.
Jovenes de distintos programas
académicos participaron en
estancias académicas, practicas
profesionales, programas de verano
y estancias de investigacion en
instituciones de alto prestigio a nivel
internacional, consolidando con ello
un perfil académico, intercultural y
profesional competitivo.

Entre las universidades anfitrionas
destacan la Vrje Universiteit (Bégica),
University of Regina (Canada), Hankuk

University of Foreign Studies (Corea
del Sur), diversas universidades
espafiolas (Malaga, Santiago de
Compostela, Murcia, Valladolid,
IE Universidad), asi como Oklaho-
ma State University, University of
Notre Dame y University of Texas
at El Paso (EEUU), Jyvéskyld Uni-
versity (Finlandia), Universidad de
Bordeaux (Francia) y Széchenyi Is-
tvan University (Hungria), ademas
de otras instituciones en Alemania,
Argentina, Chipre, Colombia, Corea
del Sur e India.

En el ambito profesional, nuestros
estudiantes participaron en ex-
periencias laborales significativas
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Estudiantes de Movilidad internacional entrante
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en empresas como The Walt Disney
Company, Hard Rock Hotel Casino
Punta Cana, Sun Valley Resort, Audi
AG, Neoplastics, Agrosavia y Merithia
Business Builder Inc., entre otras. Es-
tas vivencias fortalecen el compro-
miso institucional con la formacion
de lideres con visién internacional y
competencias globales, al tiempo que
se fomenta vinculos con redes aca-
démicas y profesionales en distintos
continentes, contribuyendo al posi-
cionamiento global de la Universidad.

Como resultado, 668 estudiantes
UPAEP participaron en actividades de
internacionalizacion presencial fue-
ra de México, a través de alguna de
las siete alternativas que conforman
nuestro portafolio de programas glo-
bales presenciales.

Instituciones de procedencia de
los estudiantes externos

Misiones pastoral 2%

Participacion en congresos

Estancia de investigacion 2%  internacionales 2%

Bridge Program 1%

Cotutela doctoral 2%

Practicas
Internacionales
8%

Intercambio
11%

Faculty Led
183;0 Doble Grado

28%

Distribucién de los estudiantes UPAEP en movilidad
internacional presencial por programa de internacionalizacion

Ciclo 2024-2025

Movilidad internacional entrante
(Incoming)

Ademas de lo anteriormente mencionado, en este ano
académico hemos fortalecido nuestra estrategia de vi-
sibilidad y confianza con universidades socias y con-
sorcios internacionales, o que nos permitié promover
y facilitar la recepcion de estudiantes extranjeros en
nuestros campi. Durante el ciclo 2024-2025, nuestra
Universidad recibio a 358 estudiantes internacionales
provenientes de 58 universidades en 14 paises. Estos
estudiantes realizaron estancias académicas que abar-
caron desde un semestre hasta un ano, y participaron
también en programas de corta duracion (de entre una 'y
cinco semanas). La participacion activa de los estudian-
tes externos no solo enriquece el intercambio cultural y
académico, sino que también fortalece nuestro posicio-
namiento internacional como una universidad abierta,
diversa y global.



https://drive.google.com/file/d/1x8qQHRNK-VYC47iFQFqhHImtNVVVyX7U/view?usp=sharing

Participacion UPAEP en Redes de Internacionalizacion Universitaria

Con el proposito de sostener una politica institu-
cional estratégica, abierta y diversa de colabo-
racion con otras universidades, en UPAEP man-
tenemos una participacion activa en diversas
redes y consorcios de educacion superior que
promueven la internacionalizacion. Esta politica
nos permite reforzar nuestro compromiso con la

consolidacion de vinculos académicos en México
y el extranjero.

A través de estas relaciones, nuestra Universi-
dad busca generar un impacto mayor de nuestro
quehacer académico. Algunas de las redes mas
relevantes que forman parte del portafolio de in-
ternacionalizacion son las siguientes:

C3 FIUC

ﬂl{rsﬁmtela

£
ICUSTA

ODUCAL - Organizacion de Universidades Catolicas de América Latina
y el Caribe: integra a 128 instituciones de educacion superior de la region
latinoamericana y caribefa que comparten aspectos identitarios.

AMPEI - Asociacién Mexicana para la Educacion Internacional: principal
organismo promotor de la educacion internacional de nivel universitario
en México.

OUI - Organizacion Universitaria Interamericana: con sede principal en
Canada, la OUI reune a mas de cuatrocientas universidades en veintiocho
paises del continente americano.

Grupo Compostela de Universidades: promueve los valores de colabo-
racion y didlogo que evoca el Camino de Santiago. Integra a mas de 60
universidades de diversas partes del mundo.

ICUSTA - Surgida en 1993, el Consejo Internacional de Universidades en el es-
piritu de Santo Tomas de Aquino (ICUSTA): constituye una red de mas de 30

instituciones en los 5 continentes que promueve la colaboracién entre profesores
y estudiantes en intercambios de buenas practicas, movilidades e investigacion.

Competencias globales
Durante el periodo del afio 2024-2025,
evaluamos la formacion de competencias
globales de nuestros estudiantes a través
de encuestas de autopercepcion, enfo-
cadas en cuatro dimensiones:

Los resultados evidencian fortalezas particu-
larmente marcadas en la segunda dimension,
destacéndose un alto nivel de respeto hacia
personas de diferentes origenes culturales, asi
como un interés creciente por conocer otras
culturas. Asimismo, observamos una mejora
progresiva en la primera dimension, con un
aumento en la conciencia sobre los desafios
globales y una mayor seguridad en su capa-
cidad para analizarlos y responder de manera
autonoma. Estos hallazgos reafirman nuestro
compromiso con la formacién de lideres glo-
bales capaces de transformar la sociedad.

Como parte de las acciones realizadas por la
Universidad para esta formacion de compe-
tencias globales, destacamos las siguientes:

|

Analisis de
problematicas de
relevancia nacional e
internacional.

p)

Comprension y
valoracion de otras
perspectivas y
opiniones del mundo.

3

Interaccion
intercultural de
manera apropiada y l._
efectiva.
Actuacion en
favor del bienestar
y el desarrollo
sustentable.

O Creacién del Centro de Desarrollo de
Competencias Globales.

[0 Redisefio de la Materia de Perspectiva
Global, multientorno.

O Se llevan a cabo conferencias, ciclos, visi-
tas de embajadores.

[ Creacion de cursos PFl para la formacion de
un claustro ejemplar con perspectiva global.

O Promocién de actividades extracurriculares
de pertinencia social y de integracion.

O Movilidad Académica.

O Academic Ambassadors.



Servicios Empresariales
Integrados UPAEP

Con el propodsito de articular de manera mas
efectiva los dieciocho servicios empresariales
que ofrecemos, los reagrupamos en cinco ejes
estratégicos, orientados a responder con mayor
eficacia a las necesidades de los sectores indus-
trial, gubernamental y social. Esta reorganizacion
nos ha permitido clarificar nuestra oferta univer-
sitaria, fortalecer su impacto y facilitar el acceso
a los servicios.

En el cédigo QR que se comparte, detallamos los
cinco ejes y sus principales componentes:

Ejes de Servicios Empresariales
Integrados UPAEP

Unidades de Negocio

CESAT
Centro de Vinculacion

De Formacion e Impacto
Estudiantil y Alumni

Centro de Salud Integral
Clinica de Odontologia
Hospital Veterinario
CITAP
Arombo
Practicas Profesionales
Bolsa de Trabajo

Servicios de Consultoria

Consultoria Estratégica
Konector
Sintonia
IPBC y Centros de Estudio

Transferencia Tecnologicay
Divulgacion Cientifica

Investigacion comercializable
Editorial UPAEP

Formacién y Desarrollo de
Competencias

Educacion Continua
Certificacion Competencias
Formacion (Promocion)

Procuracion de fondos

En este apartado compartimos como forta-
lecimos nuestra estrategia de procuracion
de fondos mediante una gestion sistemati-
ca y diversificada de recursos econémicos y
en especie, con el objetivo de respaldar los
programas prioritarios y avanzar en nuestra
mision de transformacion social a través de
la educacion. Esta estrategia se implemen-
ta mediante cinco canales principales de
captacion que pueden consultarse en el si-

guiente codigo QR.

Suma de la procuracion de
fondos 2024-2025

La suma de los cinco canales de procuracion
de fondos nos ha permitido sostener y am-
pliar nuestra capacidad de accién en bene-
ficio de estudiantes y comunidades, conso-
lidandonos como una institucidon confiable,
comprometida y visionaria en la gestion de
recursos para el bien comun.

Gracias a la implementacion de estrategias
diversificadas de procuracion de fondos y al
fortalecimiento de relaciones de confianza
con donantes individuales, fundaciones, em-
presas y organismos aliados, durante el pe-
riodo 2024-2025 logramos recaudar un to-
tal de $26,526,286 pesos. Esta cifra integra
los ingresos del Sorteo, la gestion de patro-
cinios y apoyos de fundaciones, la campana
financiera para acrecentar el Fondo Anual vy,
por vez primera, se incluye también a la Fun-
dacién UPAEP en los Estados Unidos.

Canales principales de
captacion

— e

——

e
=
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Fundacion Empresarios por Puebla
Apoyo al programa Apuesta de Futuro




Ingresos netos de
procuracion de fondos por
canal
Comparativo 20232024 & 2024-2025
(pesos mexicanos)

2023-2024

11,854,606

4,361,230

411,399
4,931,939

2024-2025

21,559,175

Educacion continua

Durante el presente aio académico, fortalecimos la Educacion Continua
a través de una estrategia de microcredenciales implementada en la
nueva plataforma Learn Plus UPAEP. Desde su lanzamiento en ene-
ro de 2025, Learn Plus ha logrado inscribir a setecientos estudiantes
hasta abril, con una proyeccién de crecimiento anual del 300% para los
préximos tres afos. Esta plataforma ofrece programas en areas de finan-
zas y contabilidad, filosofia, educacién, negocios, habilidades blandas,
tecnologia, desarrollo humano, mercadotecnia, administraciéon y salud.

En el periodo reportado, Educacién Continua lanzé un total de 442 pro-
gramas, distribuidos en veintiun areas de conocimiento, consolidando
asi una oferta académica integral y multidisciplinaria. A nivel econdmico,
las ventas reportadas en Educacion Continua Integrada alcanzaron los
34 millones de pesos, con mas de 5,000 estudiantes inscritos.

12,441,445

1,924,025

6,570,303 S

5,344,553

26,526,286

Con la Entidad de Certificacion y Evaluacion UPAEP
alcanzamos 575 estudiantes certificados. Asimismo,
colaboramos con SEBN México y con el Consejo Na-
cional de Normalizacién y el CONOCER en el disefio
del estandar nacional 'Ensamblado y Armado de Ar-
neses Eléctricos para Automoviles', que contempla
grupo inicial de 3,500 colaboradores. Adicionalmen-
te, realizamos el diagnostico de ""Habilidades blan-
das para el nuevo milenio", capacitando a 150 cola-
boradores de la Secretaria de Educacion Publica de
Puebla, reforzando asi nuestro compromiso con la
profesionalizacion y la empleabilidad.

La prospectiva en materia de
procuracion de fondos en la
UPAEP es positiva y estratégica.
Con base en los aprendizajes y
logros alcanzados en periodos
anteriores, proyectamos consoli-
dar y diversificar aun mas nues-
tras fuentes de financiamiento,
fortaleciendo al mismo tiempo
las relaciones con donantes, em-
presas, fundaciones y aliados
estratégicos.
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Proyectos destacados

Modelo de innovacion social UPAEP

Durante este afo, fortalecimos nuestro Modelo
de Innovacion Social, liderado por el Centro de
Innovacion e Impacto Social. Este modelo orienta
el disefo, implementacion y evaluacién de pro-
yectos de impacto social, integrando la Pedago-
gia del Bien Comun que caracteriza a la UPAEP,
sustentado en cuatro pilares fundamentales:

[J La experiencia integral

[0 La cultura del encuentro

[J Elliderazgo transformador

[J Latrascendencia orientada al bien comun

Video D

@'o

Aprende, mejora
y replantea

g\ Analizae

interpreta

Identifica y

Experiencias significativas para el Bien Comun

El modelo ha sido adoptado por estudiantes de di-
versos programas institucionales, tales como Una
Apuesta de Futuro, Beca Liderazgo, VIRTA, asi
como por alumnos que buscan generar solucio-
nes aretos sociales desde los Sistemas Acadé-
micos de Pertinencia Social (SAPS).

Ejemplo de lo anteriormente mencionado, lo
tenemos en nuestra egresada de Ingenieria
Quimica Industrial, Valeria Hattem Vazquez,
originaria de Xochitldan de Vicente Suarez en la

Yolchikawak - Proyecto multidisciplinario que promueve
habitos saludables a través del juego

Proyectos Ziandalu' y Yolchikawak de UPAEP reciben Mencion
Honorifica en el Premio Estatal de la Juventud 2024

region nororiental, quien pertenecio
al programa 'Una Apuesta de Futuro'
quien y fuera distinguida como la Mejor
Eg resada por parte de la Asociacién
Nacional de Facultades y Escuelas de
Ingenieria (ANFEI).

Actualmente, 72 estudiantes lideran
veinte proyectos que se encuentran
en distintas fases del modelo: desde
la identificacion del problema social
hasta su implementacion, evaluacion,
réplica y transferencia a comunidades
u organizaciones aliadas.

Estos equipos multidisciplinarios —
conformados por estudiantes de areas
como ingenieria, salud, negocios,
ciencias sociales y humanidades—
beneficiaron este aio a 6,872 per-
sonas en 62 municipios del estado
de Puebla, mediante la colaboracién
con mas de veintitrés aliados estraté-
gicos, entre los que destacan:

O Consejo Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE) Puebla

[0 Comisién Nacional de los Dere-

chos Humanos en Puebla

Fundacion JUCONI

Fundacion Empresarios por Puebla

O
O
O

Nifios Totonacos A.C.



https://drive.google.com/file/d/1ndP71M3ZKCqjS1v3dQBfIYo-o-zeJM7R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11YyZkzD_GnTHG0evRqNL6r9lxYd-E4tf/view?usp=sharing

Décimo primera edicion de Alfombras de
Cuaresma: elaboracion de 24 alfombras en
templos y espacios universitarios

Impacto en la sociedad

Programa Barrio de Santiago Universitario

Con el Programa Barrio Santiago Universitario con-
solidamos nuestra labor de responsabilidad social
universitaria mediante una estrategia multidimen-
sional orientada a fortalecer los vinculos entre la
UPAEP y su entorno inmediato. Esta iniciativa be-
neficié directamente a 6,516 personas de colo-
nias y barrios del Distrito Universitario, incluyen-
do Barrio de Santiago, San Sebastian, San Matias y
San Miguelito, asi como las colonias Rivera de San-
tiago, Los Volcanes, San Miguel las Pajaritas, Jesus
Garcia, El Aguila, Benito Juarez, y partes de la zona
Centro y Zona Esmeralda.

Durante el periodo, integramos un equipo de tra-
bajo compuesto por 404 personas, entre ellas:

[ 376 estudiantes (260 de Clinica Integral, 83 de
servicio social de Odontologia, seis de Psicolo-
gia, 25 de servicio).

Dos médicos pasantes.
Veintiocho colaboradores (académicos, admi-
nistrativos y personal de apoyo).

Gracias a la activa participacién estudiantil y aca-
démica, el Programa Barrio Santiago Universitario
se ha consolidado como un modelo de intervencion
comunitaria basado en la colaboracion interprofe-
sional y la Pedagogia del Bien Comun. Esta dina-
mica permitio fortalecer vinculos con actores clave
del territorio y desarrollar acciones pertinentes que
respondieran a las necesidades del entorno, en un
marco de corresponsabilidad social, articulado en
cuatro estrategias:

Estrategias Programa Barrio de
Santiago Universitario

Visita de la Universidad Intercontinental a UPAEP

Alianza institucional UIC UPAEP

Durante el verano de 2024, en colaboracién
con la Universidad Intercontinental (UIC), lle-
vamos a cabo la segunda edicién del Progra-
ma de Misiones en Kenia. En esta edicién, un
grupo de estudiantes comprometidos participd
en actividades de evangelizacion, educacion,
talleres de salud y acciones de desarrollo
comunitario en las comunidades de Lenki-
sem, Nairobi, Mashuru y Kybera, impactando
de manera positiva a familias y nifios en situa-
cion vulnerable.

La colaboracién con la UIC consolidé una red
de apoyo mutuo entre ambas instituciones y
permitié que nuestros estudiantes se convirtie-
ran en protagonistas de una mision que tras-
ciende fronteras.

Proyectos de intervencion
en Tehuacan

HUB de Innovacion & Desarro-
llo UPAEP

En el marco del compromiso social, el campus
Tehuacan implemento una serie de proyectos
de intervencion educativa con proyeccion so-
cial, disenados y ejecutados por estudiantes
de posgrado con el objetivo de atender ne-
cesidades especificas en distintas comu-
nidades educativas.

Estas intervenciones, ejecutadas en escuelas
de nivel preescolar, primaria, secundaria y ba-
chillerato de los estados de Puebla y Oaxaca,
abarcaron varios proyectos, tales como el de-
sarrollo de habilidades socioemocionales, el
fortalecimiento del pensamiento légico-ma-
tematico, la promocién de la lectoescritura,
la inclusién linglistica, el acompanamiento
tutorial y la educacién ambiental, entre otros.
En total, 78 estudiantes desarrollaron veinti-
cuatro proyectos que beneficiaron direc-
tamente a veinticinco escuelas.

Video D


https://drive.google.com/file/d/1CeMGBrHBHMpTcxb99sP24U-QCsF4SeJO/view?usp=sharing

Programa Una Apuesta de Futuro
(UAF)

Nuestro programa Una Apuesta de Futuro (UAF)
esta conformado por un total de 57 estudiantes
provenientes prioritariamente de comunidades
rurales del Estado de Puebla, —y algunos de
estados colindantes—, que no tienen acceso a
una educacion superior de calidad. El programa
inicié hace dieciocho anos y hasta el dia de hoy
han egresado 128 profesionistas, de los cuales
el 52% de ellos trabaja en su comunidad, el 31% en
organizaciones sociales y el 17% en empresas. El
programa les ha brindado una formacion integral
sustentada en tres pilares formativos:

Formacion Formacion Vidaen
académica integral comunidad

Investigacion aplicada
y transferencia del
conocimiento

Este ano fortalecimos el modelo de vin-
culacion estratégica con los sectores
empresarial, gubernamental y académi-
co mediante proyectos colaborativos de
investigacion aplicada y transferencia
tecnologica, reafirmando nuestro com-
promiso con la solucion de problemati-
cas reales del entorno a través del cono-
cimiento universitario.

Alianzas estratégicas

Con el proposito de impulsar proyectos
de innovacion con impacto social y eco-
noémico, formalizamos nuevas alianzas
institucionales:

O Firma de convenios marco y especifico con ITT Motion Technologies México para desa-

rrollar investigacion aplicada con enfoque en economia circular.

Sector ial O Convenio marco con AGA Productora S.A. de C.V., en proceso de formalizar convenio
empresaria especifico para el desarrollo tecnoldgico de un molino portatil automatizado.
O Convenio marco con la Sociedad Cooperativa Instituto Biocanna, proximo a firmarse.
Sect O Convenio general de colaboracion con la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecno-
eclor
logia e Innovacién (SECIHTI) del Estado de Puebla, para impulsar la agenda cientifica y
gubernamental .
tecnoldgica estatal.
Sector O Participacion en proyecto conjunto para el estudio de la calidad de vida en el Estado
académico de Puebla, en colaboracion con la BUAP, UVP e IBERO Puebla (convenio en proceso de

firma).

Como parte de la estrategia de investigacion aplica-
da, desde la Vicerrectoria de Investigacion definimos
cinco proyectos estratégicos con alto impacto e
incidencia social, los cuales buscan aportar solu-
ciones concretas a desafios del entorno. Estos pro-
yectos se desarrollaran en estrecha colabora-
cion con la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion (SECIHTI) del Estado de
Puebla, integrando capacidades cientificas, tecno-
I6gicas y de vinculacién para generar conocimiento
util y transferible en beneficio del bien comun.

01 CIPEEL: electromovilidad y
energias limpias

02 GXIBA-1: proyectos aeroespaciales
03 Biotecnologia y sustentabilidad

(04 Saneamiento del Rio Atoyac

05 Oncologia: leucemia infantil,
cancer de mama, endometriosis

Molino portatil para nixtamal mm

Cent :
. . rode lmrestlga:]ﬁn
otencia Eléctrica ¥ Energlas Limpiag

Proyectos de investigacion con
transferencia tecnoldgica

Impulsamos proyectos orientados a la transferencia
de tecnologia con participacion activa de empresas e
investigadores universitarios, asi como la generacion
de propiedad intelectual y becas para estudiantes de
posgrado. Algunos de los proyectos destacados son:

[0 Valorizacién de subproductos industriales
— en colaboracion con ITT Motion Technologies
México, enfocado en el aprovechamiento de re-
siduos industriales para su reincorporacion al
proceso de fabricacion de balatas. El proyecto
contempla generacion de propiedad intelectual
conjunta y ha beneficiado a dos estudiantes de
posgrado con becas financiadas por la empresa.

Molino portatil automatizado para nixtamal
— en colaboracion con AGAProductora, este de-
sarrollo busca promover el aprovechamiento
de maices criollos en comunidades rurales.
El proyecto, que ya cuenta con un disefio indus-
trial registrado y una patente en tramite —ambos
propiedad de UPAEP— y se encuentra en fase de
ajustes técnicos para su comercializacion.

Ambos proyectos ilustran el potencial de UPAEP para
generar soluciones aplicadas con impacto econémi-
co, social y medioambiental, integrando capacidades
técnicas, talento estudiantil y colaboracion multisec-
torial.



CULTURA DE
EXCELENCIA'Y
RENDICION DE CUENTAS

Ser UPAEP es

CUIDAR

nuestra comunidad con
reglas justas y
transparentes.

Sistema de thegriclad

Reporte Otofo 2024

Sistema de Integridad

Durante el afo 2024, el Sistema de Inte-
gridad de UPAEP atendi6 121 denuncias
recibidas a través del buzon institucio-
nal, logrando emitir resoluciones y san-
ciones en el 100% de los casos. Entre las
principales medidas aplicadas destacaron:
baja de la institucion (30%), amonesta-
ciones verbales (24%), amonestaciones
escritas (14%), conciliaciones (8%) y reco-
mendaciones (5%).

En materia de formacion en integridad,
capacitamos a 101 colaboradores y 2,162
estudiantes en temas clave como el Co-
digo de Etica y Conducta, la politica de
integridad académica y el protocolo para

la prevencion y atencion del hostiga-

miento y acoso sexual, integrandose
como curso obligatorio en el Programa
de Formacion Integral (PFI) del perso-
nal. Asimismo, optimizamos el acce-
so al Sistema de Integridad en nuestra
pagina web, registrando 8,532 visitas.
También constituimos el Comité de In-
tegridad Académica, responsable de
revisar y proponer mejoras a la politica
de integridad académica, asi como de
recomendar sanciones en casos de des-
honestidad académica y desarrollar un
plan de difusion que fortalezca la cultura
de integridad en la universidad.

Acciones del Programa
Estratégico de Seguridad

Programa Estratégico de Seguridad

Ya que UPAEP es una universidad urbana con presencia en distintos puntos de la ciudad,
hemos asumido con responsabilidad el reto de ofrecer un entorno seguro a su comuni-
dad. Conscientes del contexto social y los desafios que representa la inseguridad a nivel
nacional, hemos disefiado e implementado un Programa Estratégico de Seguridad
(PES) orientado a la prevencion de riesgos y la atencién oportuna de incidentes, en coor-
dinacién con autoridades locales y aliados estratégicos.

Las principales acciones que hemos implementado las compartimos en el cédigo QR.

Consultoria estratégica

En cuanto a la atencién de las necesi-  sultoria tecnologica, psicologia y clima
dades del sector empresarial, durante  organizacional, apoyo en gestiones co-

el periodo nos enfocamos especialmen-  merciales, consultoria politico-adminis-
te en pequefias y medianas empresas, trativa y modelos educativos. Estas ini-
desarrollando proyectos vinculados a  ciativas fueron implementadas por siete
alguno de los siete ejes estratégicos de  consultores UPAEP en cinco ciudades,

servicio: estudios mercadoldgicos, diag-  incluyendo una ubicada en el extranjero.

nostico empresarial y de negocio, con-


https://drive.google.com/file/d/1p35iXQBxju13fXhtFCs93Cc3_ZSTn-Nn/view?usp=sharing

Derivado de ello, desarrollamos
once proyectos de consultoria.

Chihuahua Tehuacan

Macro Convenios de Servicios
Empresariales

En abril de 2025, firmamos nuestros primeros Ma-
cro Convenios de Servicios Empresariales con
CANACINTRA, CANACO y COPARMEX. Estos con-
venios estratégicos otorgan beneficios a los afilia-
dos de las camaras empresariales en los dieciocho
servicios empresariales de la Universidad, e incluyen
descuentos académicos y beneficios en areas como
el CESAT, Educacion Continua, laboratorios, Clinica
UPAEP, Consultoria Estratégica y mas.

Ciudad
de México

Atraccion de Negocios

La Direccion de Consultoria Estratégica continua
asi consolidando su funcién como puente entre la
academia y el sector productivo, generando nuevas
oportunidades de negocio para la Universidad y fo-
mentando una vinculacion empresarial con propdési-
to y alto valor agregado.

Centro de Servicios de Alta Tecnologia
(CESAT)

En UPAEP contamos con un laboratorio especializado que ejecu-
ta pruebas en materiales para el analisis de sus propiedades,
ofreciendo servicios integrales en metrologia, maquinado y con-
sultoria. Con mas de diez aflos de experiencia y aplicando mas de
cincuenta métodos de referencia internacionales (ISO, ASTM, DIN,
PV, TL, TP, NES, GMW), el CESAT se ha consolidado como un actor
estratégico en la industria nacional e internacional.

Durante el ciclo escolar 2024-2025, su papel se fortalecio como
referente nacional en ensayos especializados, logrando:

[0 Laejecucion de 1,311 servicios para 101 clientes de sectores
estratégicos: automotriz, textil, manufactura de polimeros y ma-
nufactura metalica.

[0 La aplicacion de 119 tipos distintos de pruebas en areas
como quimica analitica, envejecimiento acelerado, exposicion
ambiental, esfuerzo, tension y pruebas mecanicas.

[0 La realizacion de 963 pruebas acreditadas por la Entidad
Mexicana de Acreditacion (EMA) bajo la norma ISO/IEC 17025
y homologadas por el laboratorio central de Volkswagen Norte-
ameérica, garantizando confiabilidad y rigor cientifico.

La participacion activa del CESAT en estos servicios responde a ne-
cesidades técnicas de la industria, posicionandonos como un so-
cio confiable en innovacion aplicada. Esto nos permite acceder a
proyectos de alta exigencia en sectores clave como el automotriz,
manufacturero y de polimeros. Asimismo, asegura resultados con
validez internacional gracias a la acreditacion EMA y la homologa-
cién con Volkswagen Norteamérica.

Asimismo, en el periodo 2024-2025, mas de 188 clientes nacionales
e internacionales confiaron en el CESAT para evaluar la calidad, des-
empefo y seguridad de sus materiales, solicitando la generacion de
681 reportes bajo los estandares mas rigurosos del mercado.
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Servicios de salud
Centro de Salud Integral

En el Centro de Salud Integral UPAEP ofrecemos
atencion médica multidisciplinaria con un enfo-
que integral, humanista y centrado en la persona.
Durante el afio que reportamos, brindamos 18,667
servicios de medicina general, enfermeria, nutri-
cion, psicologia vy fisioterapia, incluyendo consul-
tas, talleres de autocuidado, campanas de salud y
seguimiento de enfermedades crénicas. Ademas,
el Centro de Salud Integral funciona como cam-
po clinico para la formacion de estudiantes de
areas de la salud, garantizando atencién ética y
segura. En linea con nuestro compromiso social, el
Centro realiza brigadas médicas en comunidades
vulnerables y mantiene alianzas con instituciones
publicas y privadas para ampliar su impacto.

Video D

Clinica de Odontologia

Nuestra Clinica de Odontologia es un espa-

cio académico y de atencion especializada
en salud bucal, en el que articulamos la for-
macion profesional, el servicio comunitario
y el uso de tecnologia de vanguardia. En
este periodo, ofrecimos 18,507 servicios
odontologicos integrales en diversas areas,
incluyendo diagnostico, prevencion y trata-
miento en odontologia general, ortodoncia,
endodoncia, periodoncia, protesis, cirugia
bucal, odontopediatria, implantologia y es-
tética dental.

La atencion esta dirigida tanto a la comuni-
dad universitaria como al publico en gene-
ral, con servicios de calidad a costos acce-
sibles. Estos servicios son proporcionados
por estudiantes en etapas avanzadas de su
formacion bajo la supervision de profeso-
res especialistas. Asimismo, desde la Clini-
ca promovemos la responsabilidad social a
través de campanas de salud bucal, jorna-
das comunitarias y programas de preven-
cién en beneficio de sectores vulnerables,

fortaleciendo asi el compromiso institucio-

nal con el bienestar integral y la formacion

de profesionales comprometidos.

Hospital Veterinario UPAEP

En este apartado, queremos destacar tam-
bién los servicios que ofrece nuestro Hos-
pital Veterinario, concebido como una
unidad académica y de atencién médica de
calidad, que contribuye significativamente
a la formacion practica de los estudiantes
de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Du-
rante el ciclo 2024-2025, brindamos un
total de 3,455 atenciones a pequefnas y
grandes especies, que incluyeron estudios,
cirugias, pruebas de laboratorio y hospita-
lizaciones.

El hospital cuenta con servicios especiali-
zados en diagndstico por imagen, cirugia,
hospitalizacion, medicina interna, rehabili-
tacion y otras areas clinicas, operando bajo
estandares éticos y cientificos.

Ademas, realizamos campafas comuni-
tarias de salud animal, contribuyendo al
desarrollo de la investigacion aplicada y
fortaleciendo nuestro compromiso con la
responsabilidad social mediante su vincu-
lacion con sectores de escasos recursos.

Servicios de salud
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https://drive.google.com/file/d/19z73Z_tsWRr1gVpru4RcvMuIC9jLMzPw/view?usp=sharing

Plan Maestro de Infraestructura 2033

Proyectos de Infraestructura y Operaciones terminados
del PMI33

Durante el ciclo 2024-2025, UPAEP avanzo significativa-
mente en el fortalecimiento de la infraestructura académica
y operativa. Destaca especialmente la gjecucion del Com-
plejo de Ingenierias, una obra estratégica que incluye la
ampliacion de 2,291 m?2 de nuevos laboratorios y la remode-
lacion del espacio existente, alcanzando un total de 5,310 m?
dedicados al aprendizaje y practica de la ingenieria.

Entre otras obras relevantes, encontramos:

[0 Construccion de la clinica de equinos y especies mayo-
res, asi como de un aula en la posta zootécnica.

O sala de juicios orales y sala de apreciacion cinemato-
grafica.

[0 Remodelacion de la cafeteria central y del Aula Magna.

En otros sistemas educativos de UPAEP, sobresale la cons-
truccién del nuevo plantel de Prepa Santiago, con mas de
10,440 m? disponibles para los estudiantes. Ademas, reali-
Zamos:

[J La construccion de una nueva cafeteria en el plantel
Cholula.

O La implementacion de un huerto y salon de areas en el
Colegio UPAEP Atlixco.

En total, 10,730 m? de instalaciones fueron remodeladas y
10,728 m? construidas, alcanzando una superficie consoli-
dada de 208,614 m? construidos, distribuidos en 287,410 m?
de terreno en los distintos sistemas educativos de la UPAEP.

Con estos desarrollos, concluimos exitosamente el Plan
Maestro de Infraestructura con motivo del 50 aniversario de
la Universidad, e iniciamos la fase de disefio de un nuevo
plan maestro de infraestructura institucional, audaz y robus-
to, con vision hacia el afio 2033.

Sala de Juicios Orales

Santiago

Prepa H

Cafeteria
central

Hospital de equinos

Proyectos de
infraestructura

Complejo de
Ingenierias

Sala de apreciacion
cinematografica

Complejo de Ingenierias

Video D

Reportamos que la infraestructura académica de nuestra
Universidad se conforma por un total de 400 espacios
educativos distribuidos en las diferentes modalidades y
niveles académicos. Estos espacios incluyen salones de
clase, laboratorios especializados, aulas de cémputo, au-
ditorios, talleres y areas de aprendizaje activo, asi como
la Biblioteca Central y otras unidades de apoyo académi-
co. En conjunto, la capacidad instalada de estos espacios
permite atender simultdneamente a 9,114 estudiantes, lo
cual asegura las condiciones necesarias para el desarro-
llo de una experiencia formativa integral, pertinente y de
calidad.

Ademas de los espacios académicos, en UPAEP dispone-
mos de instalaciones culturales, deportivas y de usos
multiples que enriquecen la vida universitaria y permi-
ten atender de manera integral las necesidades de la
comunidad. Entre estos espacios se incluyen cafeterias,
comedores, auditorios, salas de exposicion, foros cultu-
rales, canchas deportivas y gimnasios, los cuales favore-
cen el encuentro, el bienestar y el desarrollo integral de
estudiantes, profesores y colaboradores. Estos entornos
complementan la formacion académica con oportunida-
des de esparcimiento, expresion artistica, actividad fisica
y convivencia.

m? de m? de
terreno construccion

Unidad Central 115,596 150,391
EMS 121,991 39,096
Tehuacan 21,824 5,769
Total 259,411 195,256



https://drive.google.com/file/d/1vMF3u6dA4q8dYEQKCw5orMzQtXeeGMAH/view?usp=sharing

Biblioteca UPAEP

Nuestra Biblioteca, a través del Centro b En el ambito de la ciberseguridad, incorporamos
de Recursos para el Aprendizaje y la el sistema de autenticacion OAuth y desplega-
Investigacion (CRAI), contintia conso- mos la solucion LUMU, que permite detectar y
liddndose como un espacio estratégico responder en menos de dos minutos a amenazas
para la formacion académica, el desarro- ' digitales en toda la red institucional, reduciendo
llo de competencias informacionales y la considerablemente tiempos de respuesta y car-
promocion de la investigacion. 8 ga operativa. Adicionalmente, avanzamos en la
construccion de modelos de datos y tableros de
En cuanto a los materiales fisicos, con- control para la toma de decisiones estratégicas
tamos con un total de 165,935 ejempla- - desde el sistema INSIGHT, lo cual refuerza la ca-

res. pacidad de anadlisis institucional.
Respecto a los recursos electronicos,

tenemos disponibles: 1 Asimismo, habilitamos espacios colaborativos
i modernos en el Centro Universitario de Coémpu-
O 1,632,683 libros electrénicos. ' to (CUC). Estas acciones, articuladas de mane-
[0 502,709,519 textos completos. ra estratégica, nos posicionan con bases solidas
O 615,456,251 recursos en linea. para seguir innovando en el entorno digital.

[ 37 bases de datos contratadas.

Proyectos de Infraestructura
Tecnolégica Proyectos de infraestructura
tecnolégica terminados del PMI33

En UPAEP hemos impulsado un conjunto integral de pro-
Control de accesos

yectos tecnolégicos orientados a modernizar nuestra in- ) y QRS
o Sistema ParkU para la gestion ® oF

fraestructura institucional, con el objetivo de elevar los de estacionamientos

estandares de seguridad, eficiencia operativa y expe-

T . . o Herramientas para el aprendizaje <>

riencia digital de toda la comunidad universitaria. Implementacion de Canvas LMS y I
otras soluciones ==

Entre los avances mas relevantes, destacamos la imple-

. . s . Desarrollo de ACADEMICS
mentacion del sistema inteligente ParkU para la gestion i seedniee Meg e J
de estacionamientos, el robustecimiento de nuestro integraciones avanzadas

ecosistema de aprendizaje digital con la optimizacién

Mejoras a sistemas de informacién
Actualizacién de componentes y
como la mejora del sistema académico ACADEMICS bajo seguridad del servidor —

de Canvas LMS y sus herramientas complementarias, asi

un enfoque de mejora continua.



Mientras que en UPAEP Campus Tehuacan reali-
= zamos 36 inversiones en tecnologia, sumando un

total de $310 mil. Estas acciones respondieron a

Campus Tehuacan . . .
P la necesidad de renovar infraestructura, mejorar la

conectividad y fortalecer la seguridad.

Las inversiones se distribuyeron en las siguientes
areas clave:

Cableado de red para renovar y ampliar veintiun
nodos de red.

Equipo de computo para seis computadoras y tres
monitores nuevos.

Videovigilancia para tres camaras de seguridad de
5 MP.

Equipamiento de red para mejorar capacidad y

conectividad inalambrica.

Campus verde
En seguimiento a nuestra politica institucional de respeto al me-
dio ambiente y desarrollo sustentable, durante el ciclo 2024-

2025 fortalecimos acciones para prevenir y mitigar el impacto

ambiental derivado de nuestras actividades académicas, admi-
nistrativas y de servicio. A través de lineas estratégicas de tra-
bajo, impulsamos proyectos orientados a:

Eficiencia energética

Uso racional del agua

Manejo responsable de residuos
Movilidad sostenible

Entre las acciones mas relevantes del periodo, destacamos la
instalacion de 2,273 paneles solares en el edificio de Posgra-
dos y el Complejo de Ingenierias, el reemplazo de 250 luminarias
por tecnologia LED, la renovacion de sistemas de calefaccion y
115 calentadores solares en la alberca. Ademas, optimizamos el
aprovechamiento del agua de retrolavado en nuestra planta pu-
rificadora. También incorporamos ocho puntos de medicion de
agua para la deteccién oportuna de fugas y logramos una susti-
tucion del 99% de las llaves y muebles sanitarios por dispositivos
de bajo consumo. En materia de residuos, implementamos un
sistema integral de separacion, acompafado de la colocacion de
contenedores diferenciados en todo el campus.

En colaboracion con el Ayuntamiento de Puebla realizamos la
plantacion de 113 arboles y mas de 18,000 plantas. Finalmente,
como parte de la estrategia de movilidad sostenible, integramos
un vehiculo hibrido a la flotilla institucional.

Estas acciones reafirman el compromiso de la UPAEP con el me-

dio ambiente y el desarrollo sustentable.

T




Experiencia preuniversitaria
transformadora.




FORMACION

MODELO ACADEMICO
Y FORMATIVO

Las Prepas UPAEP se distinguen por su enfoque en
la formacién integral del estudiante, promoviendo un
aprendizaje basado en la reflexién, la accion y la
trascendencia. Su mejora constante ha generado una
transformacién en nuestra forma de concebir la edu-
cacion, al centrarnos en las competencias formativas,
la evaluacion holistica y el acompafamiento cercano.
La integracion de la Pedagogia del Bien Comun en
nuestro modelo educativo ha permitido que los estu-
diantes no solo adquieran conocimientos, sino que in-
terioricen valores fundamentales para su vida personal
y social. La experiencia ha demostrado que este mo-
delo fomenta el desarrollo del pensamiento critico, la
autonomia y el compromiso social de los estudiantes,
alineandose con nuestra mision educativa.

Durante el ultimo ciclo escolar hemos consolidado el
programa transversal de tutoria, con el propdsito
de ofrecer acompafamiento integral a nuestros estu-
diantes, dando seguimiento al desempefio académi-
co y promoviendo su desarrollo humano en todas las
dimensiones. Para ello, hemos impulsado un sistema
de evaluacion integral que articula diversos aspectos

clave:

Sistema de evaluacion

por competencias
formativas.

Entrevistas tripartitas
semestrales.

Experiencias
significativas para el
desarrollo integral.

Sistema de evaluacion
integral

Deportes

Los estudiantes de Prepas UPAEP se pre-
paran fisicamente para las justas deporti-
vas, pero también lo hacen en los ambitos
socioemocionales y en valores como la co-
laboracion, solidaridad, subsidiariedad y la
dignidad de la persona. Asi, cada estudiante
desarrolla habilidades técnicas en su discipli-
na y en su formacion humana, capacitando-
se para enfrentar desafios con resiliencia y
sentido de comunidad. Prueba de ello son los
resultados de nuestros equipos selectivos.

Disciplina Torneo

Basquetbol varonil CONADEIP

PREPA UPAEP

(4

Prepa Resultado

Santiago ler lugar en Campeonato Nacional Juvenil C

Basquetbol varonil CONADEMS 2024-25

. Campeonato Nacional de los Juegos
Santiago Deportivos Nacionales Escolares de la SEP

Voleibol femenil CONADEMS 2024-25

Angelépolis Campeonas estatales y subcampeonas de

intersubsistemas
Disciplina Torneo Estudiante Oro Plata Bronce
Taekwondo: combate Nacional CONADEIP 2024 Frida Carolina Landa Pérez 1
Taekwondo: combate Nacional CONADEIP 2024 Juan Pablo Loyola Ordofiez 1
Atletismo Nacional CONADEIP 2025 Equipo 5 4 2
Natacién: 100 m dorso CONADEIP 2025 Santiago Hernandez Morales 1
Natacion: 100 m mariposa CONADEIP 2025 Jesus Daniel Aguilar Mejia 1
Natacion: 200 m mariposa CONADEIP 2025 Jesus Daniel Aguilar Mejia 1
Natacion: 50 m mariposa CONADEIP 2025 Jesus Daniel Aguilar Mejia 1




Programa de formacion
de lideres

Formacion de lideres

En las Prepas UPAEP también nos esforzamos en trabajar en la formacién de

lideres, corazon de nuestro proyecto educativo. Creemos profundamente en el

poder del liderazgo transformador, aquel nacido del interior, que se construye

en comunidad y se proyecta hacia el bien comun. Asi formamos al lider UPAEP:

desde la experiencia, desde el acompafiamiento cercano y desde una visién ética

del servicio; lo hacemos retando a nuestros estudiantes a salir de si mismos, a

descubrir su propdsito, a conectar con las necesidades de su entorno y a com-

prometerse con acciones concretas que generen impacto.

Derivado de ello, creamos programas
tales como la Academia de Liderazgo
ALTUM vy la Macro Asamblea de
Vida Estudiantil, espacios vivos
donde los jévenes se entrenan tanto
en habilidades técnicas —hablar en
publico, trabajar en equipo, planear
proyectos—, y también en virtudes
humanas: la empatia, la resiliencia, la
autocritica y el sentido de comunidad.

Para ello, abrimos caminos de tal
forma que cada estudiante descubra
su capacidad de influir, de construir, de
sumar. En resumen, se les ensefa que
el liderazgo no se centra en destacar,
sino en transformar: su persona, su
grupo, su escuela, y eventualmente,
su realidad.

Gestion de la matricula

En este ciclo escolar, iniciamos un proceso de ar-
monizacion de los perfiles de ingreso y egreso des-
de la propuesta educativa de los Colegios ALTUM y
Colegios UPAEP (que comprenden preescolar, pri-
maria y secundaria), asi como lo referente al perfil
de egreso de la preparatoria en camino a una inser-
cion universitaria exitosa. Estos perfiles vinculan el
trayecto académico del estudiante con el conti-
nuo educativo de UPAEP, desde preescolar hasta
educacion superior. Dichos perfiles, por un lado,
acentuan los retos y oportunidades de cada nivel
educativo, permitiéndole a los estudiantes incor-
porarse con mayor pertinencia a su siguiente etapa
de estudios; por otro lado, invitan a los profesores
a integrar, de manera mas pertinente, las estrate-
gias y mecanismos de acompanamiento en funcion
de la etapa de desarrollo de los estudiantes.

En este ciclo escolar, en Prepas UPAEP alcanza-
mos un nivel de desercion del 5.3%, el menor de
los ultimos cuatro anos, y el segundo mejor indica-
dor en los ultimos siete. Aun no conformes, en este
ano implementamos entrevistas tripartitas con es-
tudiantes, padres de familia y profesores como un
mecanismo de atencion y acompanamiento a las
necesidades académicas y formativas de los estu-
diantes. Adicionalmente, fortalecimos el programa
de tutoria y de orientacion psicopedagoégica, que
nos ha permitido identificar conductas de riesgo,
necesidades académicas, y oportunidades para el
fortalecimiento de la retencion escolar. Entre los
esfuerzos complementarios, hemos ampliado los
beneficios econdmicos para estudiantes, a fin de
atender con precision las necesidades economicas
de sus familias.



Desayuno lealtad Prepa Huamantla

Con respecto a la fidelizacién de las Prepas UPAEP a las Licenciaturas
UPAEP, este ano potencializamos los beneficios y el acompanamiento
de nuestros egresados. Entre ellos se encuentra el programa de re-
conocimiento de asignaturas, disefiado para que los estudiantes, en
funcion de su logro académico y la validacién objetiva de instancias in-
ternacionales, nacionales e institucionales, obtengan reconocimiento
de su nivel de competencia académica en créditos universitarios. Este
esfuerzo ha sido acompanado por una serie de incentivos econémicos
sin precedentes para nuestros jovenes. Otro de los beneficios mas im-
portantes es el reconocimiento de asignaturas, que optimiza aspectos
como el tiempo de duracion de la carrera, la economia y el desarrollo

profesional.

Talento docente

La planta docente de las Prepas UPAEP esta
conformada por un total de 332 profesores,
quienes desempenan un papel fundamental en
la formacion académica de los estudiantes.

Con una distribucion del 43% de los docentes
en némina, y un 58% de los profesores de asig-
natura, mantenemos un equilibrio entre maes-
tros de tiempo completo y especialistas en
distintas areas del conocimiento, asegurando
asi una educacion integral y de calidad para los
alumnos. Muestra de ello son los destacados
desempenos que pueden consultarse en el co-

digo QR que acompana esta seccion.

Para Prepas UPAEP es muy importante
que nuestros estudiantes contintien con
las experiencias extracurriculares, por eso
ofrecemos talleres deportivos y culturales
a los que pueden acceder desde el perio-
do de verano, previo a su inicio de clases.
Aunado a esto, se ofrece la oportunidad
de vivir experiencias internacionales a ni-
vel universitario desde la preparatoria; asi
formamos a nuestros estudiantes para que
sean lideres internacionales, poniendo a su
disposicion todos nuestros programas.

D tesd
ssignature 7.5 %o

(hora clase)

. "
*stitaciona. 42.5 %o

Menciones especiales



Crecimiento institucional

Estamos convencidos de que la infraestructu-
ra de nuestras Prepas es importante, puesto
que ofrece los espacios adecuados tanto para
el aprendizaje y la formacion como para el es-
parcimiento. Por esta razoén, nos mantenemos
atentos a su mantenimiento e implementacio-
nes. Al respecto, compartimos algunos datos:

Durante el mes de octubre de 2024, se conclu-
yo con éxito la construccion de la nueva ca-
feteria en Prepa UPAEP Cholula, que no sélo
atenderd necesidades alimenticias, sino que
también servira como un punto de encuentro
para fomentar la convivencia y el intercambio
de ideas entre alumnos, docentes y demas
miembros de la comunidad educativa.

Derivado del profundo valor que las Prepas
UPAEP tienen por el sentido de comunidad, se
renuevan las plazuelas de las Prepas UPAEP
Tehuacan y Santa Ana, las cuales sirven
como puntos de conexion que promueven la
interaccién espontanea, la integracion interge-
neracional y el sentido de pertenencia.

Derivado de la relevancia del deporte como
pilar fundamental de la formacién integral de
los estudiantes de Prepas UPAEP, se invirtid
en mejoras significativas tanto en las areas
deportivas de Prepa UPAEP Lomas y Ange-
I6polis.

Video D

Nuevas instalaciones
de la Prepa Santiago

Como parte de las acciones orientadas a fortalecer la
sequridad y el control dentro de los espacios educa-
tivos, se logro la implementacion del sistema institu-
cional de Control de Accesos (Digi Pass) en Prepa
UPAEP Lomas.

Durante el mes de mayo de 2025 se inauguraron las nuevas instalaciones
de la Prepa UPAEP Santiago. Este proyecto, que representa una inversion
directa para mejora de la infraestructura educativa de Prepas UPAEP, con el
proposito de ofrecer a nuestros estudiantes un entorno de aprendizaje mo-
derno, comodo, equipado y sustentable en sus mas de 10,000 ni construidos.

A través de estas nuevas instalaciones,
buscamos no sélo potenciar la calidad de
la educacion que brindamos, sino tam-
bién fomentar espacios de encuentro que
estimulen la creatividad y el desarrollo
integral de los jovenes. La nueva Prepa
UPAEP Santiago afade, a la experiencia
de aprendizaje, equipamiento de van-
guardia para diversos espacios reciente-
mente incorporados a la institucion. Estos
incluyen Maker Lab, laboratorios de salud,
de musica, de arte, medios digitales, asi
como el Hub de emprendimiento, el Stu-
dent Center y el gimnasio funcional. La
incorporacion de tecnologia y mobiliario
especializado en estos entornos no solo
fortalece el aprendizaje practico e inter-
disciplinario, sino que también promueve
la creatividad, la innovacion y el desarrollo
integral de la comunidad estudiantil.


https://drive.google.com/file/d/18oi8Kw78QppE6OQktJ52jGAUT-l75vbz/view?usp=sharing

Innovacion

Con respecto a lainnovacion, finalizamos el di-
sefio de tres nuevos Estudios de Formacion
Profesional (EFP), listos para implementarse
a partir de agosto de 2025 en Prepas UPAEP y
nuestros aliados externos. Estos tres EFP son:
Informacion y Medios Digitales, Tecnolo-
gia Aeroespacial y Produccion de Arte, que
se suman a los cinco EFP ya existentes, am-
pliando nuestro catalogo de oportunidades de
ensefanza y aprendizaje situadas, practicas
y con una vocacion profesional especifica. El
disefo de los nuevos EFP confirma la decision
estratégica de Prepas UPAEP por potenciar la
implementacion del Programa de Orientacion
Profesional del IB.

En términos de tecnologia educativa, hemos ob-
tenido por noveno ano consecutivo la recertifica-
cion como Google Reference School. Este logro
es un testimonio de nuestro compromiso con la
calidad y la innovacion en la educacion. Durante
estos nueve anos, hemos trabajado arduamente
para desarrollar habilidades docentes digitales y
asegurar una experiencia de aprendizaje optima
en el aula, aprovechando al maximo la tecnologia
en favor de nuestros estudiantes.

Ademas, hemos generado una cultura de uso
responsable de la tecnologia, tanto a nivel edu-
cativo como administrativo, a través de aplica-
ciones como Slack, que fomentan la comunica-
cion y la colaboracion digital.

Asimismo, siguiendo con su compromiso con la
mejora continua y con el propoésito de ofrecer
programas educativos de alta calidad a la socie-
dad, UPAEP sometid a todo su Sistema de Edu-
cacién Basica y Media Superior a un proceso de
autoestudio ante la organizacion Great Place To
Study, la cual basa su evaluacion en cuatro ru-

bros fundamentales: experiencia de aprendizaje,
vida en el campus, infraestructura, y actividades
co-curriculares.

Este analisis contd con la participacion del 90%
de la comunidad integrada por estudiantes, co-
laboradores y padres de familia de los siete co-
legios y diez preparatorias UPAEP, aproximada-
mente 15,000 personas. Como resultado, cinco
colegios y siete preparatorias obtuvieron la
certificacion Great Place To Study, integrandose
asi a la exclusiva League of Greats, que agrupa a
las mejores instituciones educativas del pais.

Cabe destacar que Great Place To Study es una
organizacion sin fines de lucro con presencia in-
ternacional en Espafia, Colombia, Ecuador, India,
Peru, Panama, entre otros. En nuestro pais, un
numero limitado de instituciones, ubicadas en
Ciudad de México, Toluca y Querétaro, forman
parte de esta reconocida “liga de los grandes”. El
distintivo es otorgado a las instituciones educati-
vas que, tras un riguroso proceso de evaluacion y
certificacion, demuestran ofrecer una experien-
cia educativa integral de alta calidad.


https://drive.google.com/file/d/1NzC_D5jklGNIzMgOGWYkGHhzJneONJ5m/view?usp=sharing
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