18 REESTRUCTURACION

FORTHE
@ [
PEACE

NACIONES UNIDAS

Cupaep.mx/upamun)

Organiza:

ltelce/ Oopepsi
Decanato de Ciencias Sociales

Escuela de Relaciones Internacionales UPAEP La Universidad Transformadora




o REESTRUCTURACION

SAEP wian | DE PODER

Reglamentacion y Protocolo UPAMUN XX

Reestructuracion de Poder y Dindmicas Cambiantes

Contenido
1. DiSPOSICIONES GENETAIES........ecuieiiieieeie ettt e te e e re e te e e e sneesreeneeenes 3
IO N o7 1y o PO T U SRR UPR PP 3
R [ [ To] 11 - OO OPR RO POPR 3
IR I 001 1| (<SSP RO URR RO PSP 3
P2 O] 4] 070151 (o1 o o IS USSR 4
0 AN | (o @0 11T 1 o [ O OSSPSR 4
2.1.1. Secretariado GENEIAL..........ccveiiiiirieie et be e 4
2.1.2. Secretariado ACAUEIMICO .....c.ecivviiiriiiie ettt ettt ere e e s be e sbaesbe e srresbeesaee s 5
2.1.3. Secretariado de LOGIStICA.......cccveiviiieiieiie et 6
2.2. CoNSEJO 08 OrganIZACION ......cc.eeivieieiieeite ettt e st e st re et e s e steesbe e e steebeaneesreas 6
2.3. MESAS DITECLIVAS .....ccvviiiieitieiiee sttt ettt et be et e e s aae e sbe e s abeesbeesabeesbeesnbeesbeeenree e 7
I B o (=YY [0 (=Y o (ol T USSR RPROPRRORO 7
Y A o0 o] (=TS o (=] o - OSSPSR 8
G T Y [ (=1 = To (o USROS URROPRRORRO 8
2.3.4. Oficial de CONTEIENCIAS.......c.eciviiirieiie ettt sbe e sre e saee s beesbee s 8
2.4, COMITE dE SEATT .....ee et re e e be e b re e 9
2.5. SUPEIVISION UPAMUN ......coiiiiiiicceese ettt ettt te b sneesreas 9
2.6. DBIBGACIONES ..ottt ettt ettt et e et e s be et e e st e s aeebeeaeesbeenreenneateenbeeneenreas 9
W A O ¢ 1<T=1 4V Lo (o] OO SRRTRPR 9
2.8, FACUITIES ...ttt ettt ettt e eb e st e e be e s aae e ebe e s abeesbeeeabaeebeeanbeenbeeenree e 9
3. Reglas de ProCedimiBNTo ...........coveiiiiiiice ettt reeae e nne s 10
TN N Y 1) (=1 2T T F OSSO ROPROURORRO 10
3.2. Normas de COMPOITAMIENTO ..........ciuiiieieeie ettt re e reenae e 10
3.3. COAIg0 A8 VESTIMENTA.....cvieiiiieiie ettt et sae e e esreenne e 11
4. Sanciones, Llamadas de Atencion y AmMONESTACIONES ..........cccveveeieiiereeiieieeie e 12
4.1, SANCIONES ...vveeitee e et e ettt et e e et e e et e e st e e e sabe e e st beeesabeeesabeeeaateeeabeeeebeeeabeeesseeeaseeeaseeeanrenens 12
4.2. L1amadas A8 ALBNCION........c..cccieiie ettt ettt te e sbe e s ae e st e s beesbeeeaeesaeeaneas 13
4.3, AMONESTACIONES .....vveeivie e it e et e ettt e et e e ste e e stbe e e sateeesabeeeesbeeeabeeeesbeeesbeeesbeeesbeeeeseeeansenens 13
4.4, Intervencion de Autoridades PEMINENTES ..........ccveivieiiiiiie et 14
5. DEDALE GENEIAL........oc ittt et e e e eara e e reeeanns 14
5.1, INICIO 0B SESION......eicueiieie ittt ettt et e e e te e sae e st e e s be e e be e sbeesnbeeabeeenreesaaeanbeesseean 14
5.2, PASE U8 LISTA ...eeeiiieie ittt ettt ettt et s e et e et e e e bt e e e hr e e e eate e e nae e ereeeanns 15

R AN 0T (0] = W (=] I o] o SRRSO PUPPRS 15


https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.m4m8sv8q05eu
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.2m0tyj36fqbl
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.jnb95e9x89cl
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.bjxd35hge23a
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.7wnwm5gkr5em
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.qe8z4diy1ocq
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.wzp2x9dyubn0
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.3658gbgb0s40
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.qi90y2te532p
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.yvtcisze3tam
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.zf2a0dd7usz5
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.9kq562mj13ju
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.z6xkb5w2e4sx
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.e49usclodbe0
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.w0mqr0afgegh
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.d165grl48b90
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.te7k0t2z3cvk
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.4xgjlcf8mim0
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.d4ocli21yw5v
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.hhq0vse7er20
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.ceizxtnc1tz4
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.b1eny0b4w1zf
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.7kcm9ep5slrk
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.3o1ab288c0eu
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.zarpxr17bgy
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.a36nu5swh9lu
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.gi21g8zfgqeu
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.g66ohl19eo96
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.3averc7rmlmr
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.jf250nmzny8n
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.m4a32sfj340t
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.lh1uiknhfcq8
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.dbs9dxtdtmk7

] REESTRUCTURACION

AEP UPAMUN DE PODER

5.4. Lectura de Papeles de POSICION.........ccoiiiiiiieiieieee e 15
5.4.5. Sesiones Extraordinarias de Preguntas ..........ccocoovririnieiieiieienese e 16

5.5. NOtaS DIPIOMALICAS ......cveieiiiiiieietisie et 17
5.6. LiSta A8 OFAUOIES ..ottt bbbttt b bbb 17
5.7. CAUCUS MOUEIAUOD ...ttt bt 19
5.8. CAUCUS SIMPIE ..o et 19
5.9. SUSPENSION A8 SESION ... .cuviiiiiiiiietiite ittt b e et b e e et sb e en s 20
5.10. CHEITE T8 SESION ...ttt ettt bttt e e 20

6. DOCUMENTOS dE 10S COMITES......c.eiuiiiiiiieiiite e bbb e 20
6.1. Manual de DelegaciOnes ...........coueieiiiiiiii e 20
6.2. PAPEI dE POSICION ...t et 20
6.3. HOJa d& TraDaJO......cciiiiiiiis e 21
6.4. HOJA dE RESOIUCION ...ttt ettt 22
6.4.1. GENETAIIUAUES. .....cveeiieieieee ettt 22

6.4.2. Delegaciones PatrOCINACOIES ..........ccvrieieiieiesiesiesiesies et 23

6.4.3. Delegaciones SIGNALArTas ..........cccuiuriiieieieiese st 24

6.4.4. Frases Preambulatorias ..o 24

6.4.5. Frases OPEIALIVAS .......ccueiviiuertiriiriiriieieeiee ettt ettt bbbt 24

T VOTACIONES ...ttt bbbt bt st e e bbbt bt b e bt e bt e e et et e b ettt b e et e e e ne e 25
7.3.1. Generales 0 de ProCEAIMIENTO..........oiviiiiiiiiieieiee e 25
7.3.2. FOrmMales 0 SUSTANTIVOS .........oueiuieiieieieite ittt 25
7.4, MAYOrias NECESAITAS .....cveveueeririeieieie sttt sttt se ettt ne st sbe e ne e 26

7.5. Procesos EXIraoradiNarios .........ccccueueiierereieniesieeee ettt 26
7.5.1. VOtaCion RAPIAA. .......coeiiieiiieieee et 26

7.5.2. Votacion CIausula por CIAUSUIA............coooiiiiiieece e 27

7.5.3. Votacion de ClAausula PartiCUIAr............cccoooeiiiieieee e 27

8. PUNTOS Y IMOCIONES. ... ittt bbbttt bbbt 28
8.1. DeCISIONES 08 18 IMBSA......c.eiiviiiiiiieiieie ettt 28
8.2. Punto de Privilegio PErSONAL ..o 28
8.3, PUNLO 8 OFUBN ... bbbttt 28
8.4. Punto de Duda Parlamentaria...........cccooeiiiiiiiiiieeese e 29
8.5. DEreCh0 08 REPIICA .......oiueiiiiiiieie et 29
8.6. M0oCiones de ProCeAIMIBNTO. ........uiiiiiieiie et 30

SR N 12 (o LS UR PRI 31
9.1. Tabla de MOCIONES Y PUNTOS ........couviiiieieiiesiesii e bbb 31
9.2. Tabla de Frases Preambulatorias ...........cocoeieiiiiiiiiii e 31
9.3. Tabla de Frases OPEratiVas ...........cccieiererineriieieie ettt 32

9.4. Ejemplo Papel de POSICION........ccuiiiiiieieiie e 33


https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.xzah75lxkxxw
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.egtsk49l4rfh
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.u3am1vcr7s88
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.rnl31xml2zhh
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.enyssc3mt1s6
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.vkdljaohxzc7
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.tax1l4alrifk
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.6wc0502vh0u
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.fxka32lwf1h8
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.lvlqf17xo55h
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.yri88x26eimc
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.j58mg9kij31s
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.3ookkpr4hcds
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.6kl0nfy0o5vu
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.t29l1afdeqxb
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.fzes62w7vizk
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.ac3zt3p0f9c3
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.h8o66s69s35f
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.8go722bmu0us
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.194haamltlfb
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.ceu1j071e9ut
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.5kj3exfxad6d
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.dsa8di6w4c7k
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.99pl8cpf83ym
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.8svcbg5ipnpe
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.77teyi2nqnla
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.c3gz3p7w361n
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.60b5hhbc8ejg
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.cap3hw9j89hi
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.dmkdygx0nn28
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.frrf3cw78ym0
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.tkgatdo3wz1n
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.gyheladeugsa
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.mqync770gy5b
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.7dc9isqfuj6
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.9xsuvpktmbgz
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.y72sj3566yd
https://docs.google.com/document/d/1s-oNu92wflYtmGBoSha1aST46VBOcJGAH1E35NfUM3A/edit#heading=h.92ma4hklrg38

] REESTRUCTURACION

= UPMJN DE PODER
Disposiciones Generales
1.1. Alcance
El Modelo de Naciones Unidas de la Universidad Popular Autonoma del Estado de
Puebla en su vigésima edicion—de aqui en mas, UPAMUN XX—se regira a partir del
siguiente reglamento, el cual aplicara para todos los participantes por la duracion de todo
el modelo, esto incluye a cada miembro del equipo organizador, los participantes y los
asistentes, tanto pertenecientes a UPAEP como a externos.
En el caso de una situacion que no esté prevista en este documento, el Secretariado
General de UPAMUN XX, con el consejo del Alto Comando y el Consejo de
Organizacion, tendré la Gltima palabra sobre qué medidas se adoptarén y esta decision
serd inapelable.
1.2. Idioma
Los idiomas oficial de UPAMUN XX son el espafiol y el inglés, el primero sera utilizado
en cada evento oficial del modelo, asi como en cuatro de cinco comités para las sesiones
de trabajo y documentos oficiales, mientras que el segundo se utilizara en s6lo uno de
cinco comités para las sesiones de trabajo y documentos oficiales.
A discrecion de la Mesa Directiva de cada comité el idioma oficial del comité puede
cambiar en cualquier momento.
1.3. Comités
Los comités de UPAMUN XX se dividen en los siguientes cinco:

i.  Asamblea General (AG): Reestructuracion del Consejo de Seguridad.

ii.  Consejo de Seguridad de Emergencia (CSE): Caida del Orden Internacional.

iii.  Entidad de la ONU para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer
(ONU MUJEREYS): Desafios en la Lucha contra Crimenes de Odio: Tipificacién
del Feminicidio y Combate a la Impunidad en la Violencia de Género y
Discriminacion en Organos Estatales.

iv.  Organizacion de Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO): Enmiendas a la Convencion sobre las Medidas que deben adoptarse
para Prohibir e Impedir la Importacion, la Exportacion y la Transferencia de
Propiedad Ilicita de Bienes Culturales (1970).
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v.  Organization of American States (OAS): Effective strategies to Guarantee the
Protection of Human Rights in Migrants from the Northern Triangle Region.
2. Composicion
2.1.  Alto Comando
2.1.1. Secretariado General

La primera de las tres Secretarias en las que se divide el Alto Comando del modelo, esta
es presidida por el Secretario General, teniendo como enfoque principal la gestion de la imagen
publica del modelo, asi como la direccion general del modelo.

Sus tareas por lo tanto incluye la comunicacion efectiva entre las diferentes areas del
modelo y los diferentes departamentos de la universidad, la creacion y mantenimiento de
relaciones con otras universidades, el manejo de presencia digital y promocién del modelo a
través de redes sociales. Asi como la implementacion y seguimiento del protocolo durante todas
las etapas del modelo.

a. Responsable de la comunicacion entre las diferentes areas del modelo y de la universidad,
particularmente con las otras Secretarias, la direccion y claustro de la carrera, asi como
con el equipo de infraestructura y promocion UPAEP, y terceros, como faculties,
observadores y ponentes.

b. Responsable de la gestion del micrositio, el manejo de las inscripciones y la publicidad
del modelo en colaboracién con las areas correspondientes de la universidad.

c. Responsable del proceso de reclutamiento de las Mesas Directivas en colaboracion con la
Secretaria Académica.

d. Responsable del proceso de reclutamiento del Comité de Staff en colaboracion con la
Secretaria de Logistica.

e. Responsable de la presencia digital del modelo a través de una cuenta oficial en redes
sociales (Instagram), encargandose de la publicacion de avisos, promocionales e
informacion.

f. Responsable de la implementacion y seguimiento del protocolo, principalmente mediante
el asesoramiento de las Mesas Directivas y otros interesados.

g. Responsable de la inauguracién y clausura del UPAMUN XX.
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Responsable de la evaluacion del desempefio general de las Mesas Directivas para la
entrega de reconocimientos, en colaboracion con el Secretariado Académico y el consejo
del Secretariado de Logistica.

Ultima instancia de resolucion de controversias del modelo.

Capaz de tomar decisiones orales o escritas de cualquier tipo dentro de los comités en
cualquier momento.

Capaz de emitir llamadas de atencion, sanciones, amonestaciones, suspensiones y
expulsiones en cuanto al incumplimiento del reglamento.

Capaz de ingresar a cualquier comité para presenciar y participar en el debate dentro de
las sesiones, asi como suplir algun érgano de la Mesa Directiva.

Podra permitir el ingreso de observadores, embajadores, faculties u otros drganos a las

diferentes instancias del modelo delimitando las facultades que estos tienen.

2.1.2.  Secretariado Académico
La segunda de las tres Secretarias en las que se divide el Alto Comando del modelo, esta

es presidida por el Secretario Académico, teniendo como enfoque principal el desarrollo interno

del modelo, asi como el manejo de los contenidos, tanto generales como particulares de cada

comité.

Sus tareas incluyen el reclutamiento, instruccién y coordinacion de las mesas directivas

del modelo, de modo que se evallen los temas académicos y los conocimientos tedricos para su

presentacion en los documentos introductorios (Backgrounds), documentos de apoyo y la

ejecucion del modelo.

a.

Responsable de la gestion de la agenda del modelo, llevando el orden del dia y las
minutas de las reuniones.

Responsable de desarrollar, custodiar y ordenar los documentos oficiales del modelo.
Responsable del proceso de reclutamiento de las Mesas Directivas en colaboracion con la
Secretaria General.

Responsable de la instruccion y coordinacion de las Mesas Directivas para guiar
tematicamente el desarrollo de los documentos y debates durante el modelo.

Responsable de evaluar los documentos producidos por las Mesas Directivas, asi como
sus conocimientos teoricos en cuanto a las facultades de sus comités y la precision que

estos tienen en cuanto a apego a la realidad.
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Responsable de coordinar con el claustro de la carrera asesorias para las Mesas Directivas
con respecto a temas o procesos particulares, como investigacion o enfoques regionales.
Capaz de emitir llamadas de atencion, sanciones y amonestaciones en cuanto al
incumplimiento del reglamento.

Capaz de ingresar a cualquier comité para presenciar y participar en el debate dentro de
las sesiones, asi como suplir algun érgano de la Mesa Directiva.

Capaz de tomar decisiones orales o escritas con respecto a los temas que le competen,

académicos y tematicos, dentro de los comités en cualquier momento.

2.1.3.  Secretariado de Logistica
La Gltima de las tres Secretarias en las que se divide el Alto Comando del modelo, esta es

presidida por el Secretario de Logistica, teniendo como enfoque principal el financiamiento del

modelo, realizando tareas de recaudacion de fondos e inversion en las diferentes etapas del

modelo.

Sus tareas principales son el contacto con proveedores de bienes y servicios, asi como la

coordinacion de estos, el entrenamiento del cuerpo de staff, la organizacion del evento de

promocion del modelo, y los diferentes recesos, o coffee breaks, del modelo.

a.

Responsable de asegurar el conjunto de medios y métodos que permiten llevar a cabo la
organizacién del modelo.

Responsable de contactar con proveedores de bienes y servicios, y coordinar estos para el
desarrollo del modelo.

Responsable del proceso de reclutamiento del Comité de Staff en colaboracion con la
Secretaria General.

Responsable del manejo de las cuentas y de la gestion de los recursos del modelo.
Responsable de la recepcion de ponentes y amenidades.

Responsable del entrenamiento del Comité de Staff con respecto a la interaccién con los
participantes del evento y sus tareas dentro de cada uno de los comiteés.

Responsable de administrar los materiales, productos y recursos que sean requeridos
dentro del modelo, en las diferentes etapas de este.

Responsable de los recesos del modelo.

Capaz de emitir llamadas de atencion, sanciones y amonestaciones en cuanto al

incumplimiento del reglamento.



j. Capaz de ingresar a cualquier comité para presenciar y participar en el debate dentro de
las sesiones, asi como suplir algun érgano de la Mesa Directiva.
k. Capaz de tomar decisiones orales o escritas con respecto a los temas que le competen, de
organizacion y protocolo, dentro de los comités en cualquier momento.
i.  Consejo de Organizacion
Es el 6rgano de apoyo del Alto Comando especializado en tareas administrativas, de
seguimiento de procesos y de contrapeso con respecto a las tres Secretarias, por lo que se

conforma por tres Consejeros, cada uno enfocado a su Secretaria correspondiente.

ii.  Mesas Directivas

Es el conjunto de personas que presiden cada uno de los comités del modelo, divididas en
dos cargos, Presidencia y Vicepresidencia, quienes se encargan del desarrollo practico del
modelo. A excepcion del Comité de Consejo de Seguridad de Emergencia, cuya mesa se divide
en tres cargos, Presidencia, Moderador y Oficial de Conferencias.

Algunas de sus funciones son la redaccion de documentos introductorios y de apoyo, la
comunicacion con las delegaciones de sus comités, incluyendo su asesoramiento general, la
correccion de sus papeles de posicion y la evaluacién de su desempefio a lo largo del modelo.

Estas, pero sin limitarse a, son algunas de sus responsabilidades:

a. Declarar la apertura y cierre de sesiones de trabajo.

b. Suspender el debate.

c. Abrir el foro para mociones de procedimiento y puntos de orden.

d. Administrar la Lista de Oradores.

e. Asegurar que se cumpla este reglamento.

f. Interpretar este reglamento para tomar decisiones y comunicarlas con las delegaciones.
Esta interpretacion seré inapelable, a menos que contravenga la interpretacion del
Secretariado General.

Las Mesas Directivas deberan en todo momento:

a. Actuar de manera objetiva e imparcial en cuanto al trato de los participantes.

i.  Sinembargo, UPAMUN XX apegandose a la realidad no exige que las mesas

sean neutrales y en cambio les compromete a tomar decisiones e involucrarse en
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los debates expresando preocupaciones, opiniones y comentarios en congruencia

con los Organismos Internacionales que representan.
Asegurar que las sesiones se lleven a cabo ordenada y respetuosamente.
Guiar el debate hacia los objetivos establecidos en cada comite, tanto heuristicos como
académicos.

1. Presidencia
Responsable de declarar la apertura, suspension y cierre de cada sesion formal.
Responsable de dirigir la agenda del comité y moderar el debate—a excepcion del
Comité del Consejo de Seguridad de Emergencia.
Responsable de asegurar el cumplimiento del reglamento establecido en este documento
tanto dentro como fuera de las sesiones.
Responsable de corregir y aceptar los documentos del comité en conjunto con la
Vicepresidencia.
Capaz de emitir recomendaciones a las delegaciones sobre las mociones que proceden, el
tiempo para determinados procesos y el trabajo de las delegaciones.
Capaz de emitir llamadas de atencion, sanciones y amonestaciones en cuanto al
incumplimiento del reglamento.
Todas sus decisiones son inapelables.
2. Vicepresidencia

Responsable de todos los procesos administrativos dentro del comité, es decir, los pases
de lista, listas de oradores, toma de tiempo y votaciones—a excepcion del Comité del
Consejo de Seguridad de Emergencia.
Asistente a la presidencia durante los debates, particularmente con la coordinacion de
notas diplomaticas y decisiones fuera del debate, tales como determinar en orden o no los
puntos de privilegio personal—a excepcion del Comité del Consejo de Seguridad de
Emergencia.
Responsable de corregir y aceptar los documentos del comité en conjunto con la
Presidencia.
Capaz de reemplazar a la Presidencia en caso de ausencia o en cualquier momento que la

Mesa Directiva lo considere pertinente.
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e. Capaz de emitir llamadas de atencidn, sanciones y amonestaciones en cuanto al

incumplimiento del reglamento.
3. Moderador

a. Responsable de dirigir y regular los debates haciendo uso de los puntos y mociones.

b. Responsable de hacer cumplir el protocolo establecido en este documento en todo
momento.

c. Capaz de emitir recomendaciones a las delegaciones sobre las mociones que proceden, el
tiempo para determinados procesos y el trabajo de las delegaciones.

d. Capaz de reemplazar a la Presidencia en caso de ausencia o en cualquier momento que la
Mesa Directiva lo considere pertinente.

e. Capaz de emitir llamadas de atencidn, sanciones y amonestaciones en cuanto al

incumplimiento del reglamento.

4. Oficial de Conferencias

a. Responsable de todos los procesos administrativos dentro del comité, es decir, los pases
de lista, listas de oradores, toma de tiempo y votaciones.

b. Asistente a la presidencia durante los debates, particularmente con la coordinacion de
notas diplomaticas y decisiones fuera del debate, tales como determinar en orden o no los
puntos de privilegio personal.

c. Asistente al moderador durante el desarrollo de las sesiones.

iii.  Comité de Staff
Es el cuerpo técnico del modelo, liderado por el Jefe de Staff, que desempefia tanto tareas
de organizacion, tales como supervisar, organizar y apoyar, en los eventos realizados por la
Secretaria de Logistica, tales como los recesos del modelo, asi como tareas de comunicacion
dentro de los comités del modelo, como pajes.
iv.  Supervision UPAMUN
Es el area del claustro de la carrera de Relaciones Internacionales encargada de asesorar
al cuerpo de estudiantes que organiza el modelo, se encuentra presidida por el Profesor Jefe de
Asuntos UPAMUN, y tiene como tarea principal ser un filtro de calidad académica y cohesion.
v.  Delegaciones
Refiere al participante de UPAMUN que tiene como responsabilidad la representacion de

un Estado, una organizacion internacional intergubernamental o no gubernamental, miembro o
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parte del comité en el que se encuentra, con derecho a voto, a firmar como signatario Hojas de
Trabajo y Proyectos de Resolucion, y como Patrocinador.
vi.  Observadores

Refiere al participante de UPAMUN que tiene como responsabilidad la representacion de
un Estado, una organizacion internacional intergubernamental o no gubernamental, que no es
miembro o parte del comité en el que se encuentra, por lo que su participacion en el comité es en
calidad de Observador, sin derecho a voto, sin derecho a firmar como signatario Hojas de
Trabajo y Proyectos de Resolucion, pero si con derecho a firmar como Patrocinador.

vii.  Faculties

Se trata de los representantes institucionales de los participantes de UPAMUN cuyo
propdsito primordial es la coordinacion y asesoramiento de dichos participantes, asi como la
comunicacion directa con el equipo organizador de UPAMUN previamente y durante la duracién
del modelo.

Con respecto a sus atribuciones, se le permite el ingreso a las sesiones de trabajo bajo
autorizacion de la Mesa Directiva u otra autoridad competente, pero tiene prohibida la
participacion en el debate y la comunicacion directa con las delegaciones; se permitira a criterio
de la Mesa Directiva la comunicacion via nota diplomatica.

I. Reglas de Procedimiento
i.  Asistencia
a. Los horarios establecidos por el Alto Comando son inapelables y estan sujetos a cambios,
los cuales seran notificados mediante las Mesas Directivas.
b. Las delegaciones por ningin motivo podran ausentarse durante pases de listas o
votaciones.
i.  En caso de ausentarse de los pases de listas, las delegaciones pierden derecho a
ejercer su voto, asi como seran acreedoras a una llamada de atencion.
ii.  En caso de ausentarse de las votaciones, las delegaciones seran acreedoras a una
amonestacion.
c. Durante las sesiones, las salidas de la sala estan estrictamente prohibidas sin antes
solicitar mediante nota diplomatica la salida y su motivo, y obtener la autorizacion

expresa de la Mesa Directiva para ello.
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i.  La Mesa Directiva determinara si es pertinente o no la solicitud; en caso de una
negativa, deberd compartir la razén con la delegacion.

Para obtener el reconocimiento completo de participacion, es decir el certificado de
participacion y la acreditacion PFle, en UPAMUN XX es obligatoria la asistencia a por
lo menos el 80% de las sesiones de trabajo, lo que es equivalente a 6 sesiones.

ii.  Normas de comportamiento

El comportamiento de cada participante del modelo debera atenerse a normas de
convivencia social y de respeto tanto a otros participantes como a las instalaciones.

i.  Ninguna forma de discriminacion o violencia sera tolerada y cualquier falta a los
principios de diversidad, inclusion y sustentabilidad seré considerada una grave
violacion de protocolo, suponiendo la suspensién de participacion o la expulsion a
criterio del Secretariado General.

Particularmente en sesion, el comportamiento de cada participante debera atenerse a una
estricta postura diplomaética.

i.  Estoincluye, lenguaje verbal y corporal.

1. Manteniendo un tono formal y respetuoso en un volumen adecuado,
evitando palabras altisonantes o expresiones que puedan dafiar la dignidad
de las personas. Sin embargo, no hay lista de palabras prohibidas dentro de
los comités, por lo que cualquier controversia queda a criterio de las
Mesas Directivas.

2. Conservando una postura erguida, tanto de pie como tomando asiento,
limitando el movimiento de manos para evitar sefialamientos y bajo la
prohibicion estricta de contacto fisico.

ii.  Dependiendo del momento del debate se prohibiran o limitardn comportamientos
adicionales, tales como la interaccion directa entre delegaciones y la participacion
oral de las delegaciones.

iii.  El uso de primera persona, tanto en singular (yo) como plural (nosotros), esta
estrictamente prohibido a menos que la Mesa Directiva lo disponga de otra
manera.

El uso de dispositivos electronicos tales como computadoras portéatiles y tabletas esta

siempre permitido, mientras se usen con fines que agilicen el debate.
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d. El uso de dispositivos celulares esta estrictamente prohibido durante las sesiones, a
menos que la Mesa Directiva lo disponga de otra manera, general o particularmente.
e. El placard de cada delegacion debe estar siempre visible a la Mesa Directiva.
iii.  Cddigo de vestimenta
a. Es obligatoria la vestimenta formal para todas las actividades de UPAMUN XX.
b. Se entiende por vestimenta formal el uso de:
i.  Traje sastre.

1. Cuando pertinente con corbata 0 mofio en todo momento.

i.  Vestido, falda o pantalén formal.
iii.  Blusa o camisa formal.
iv.  Saco, blazer o suéter.
v.  Zapatillas o tacones cerrados.
vi.  Calzado formal.
c. Queda estrictamente prohibido el uso de:
i.  Cualquier prenda de mezclilla.
ii.  Cualquier prenda de estilo streetwear.
iii.  Cualquier prenda con disefios infantiles o incendiarios.

iv.  Shorts de cualquier tipo.

<

Escotes pronunciados.

vi.  Colores nedn o muy llamativos, tanto en calzado o prendas.

vii.  Zapatillas o tacones abiertos.

viii.  Calzado informal, deportivo o de cualquier otro tipo no formal.

d. Se recomienda el uso de colores neutros, claros o pasteles.

e. Se exhorta al estricto cuidado de la higiene e imagen personal.

f.  Cualquier participante que quiera usar vestimenta tipica del pais que representa debera
hacerlo con total respeto y debera notificarlo al equipo organizador con por lo menos dos
semanas de anticipacion mediante correo electronico, para recibir la autorizacion
correspondiente.

i.  Elcorreo electronico debera contener los motivos por los cuales se quiere usar la
vestimenta tipica, la imagen de la vestimenta en cuestion junto con una

investigacion rigurosa sobre ella, evitando asi caer en estereotipos u ofensas.
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El incumplimiento de estas normas de etiqueta podra suponer una sancion o

amonestacion segun la gravedad de la ofensa, ya sea por parte de las Mesas Directivas o

por el Alto Comando.

Cualquier situacion no contemplada en este reglamento o controversia sobre su

interpretacion sera resuelta por el Alto Comando, cuya decision serd inapelable.

. Sanciones, Llamadas de Atencion y Amonestaciones

I.  Sanciones
Una sancion es una accion punitiva ajena a los procedimientos de los debates y las
sesiones, es decir que castiga faltas ajenas a los procedimientos de los debates del
modelo, tales como actos de violencia directos o indirectos contra otros participantes, y
otros de naturaleza similar que afectan el desarrollo del modelo en un entorno de respeto,
inclusién y paridad.
Cualquier autoridad de las Mesas Directivas, el Consejo de Organizacién o del Alto
Comando podran aplicar sanciones.
En caso de acumular dos sanciones, la delegacion no tendra permitida la entrada a la sala
en la siguiente sesion de trabajo; si la segunda sancion se obtiene dentro de una sesién, no
s6lo se le prohibe la entrada a la siguiente sesion sino que también se le escolta fuera de
la sala en la sesion en la que se presenta esta segunda falta.
En caso de acumular tres sanciones en cualquier momento del modelo, el participante
serd expulsado de este.
A discrecion del Secretariado General cualquier participante que cometa una falta de
gravedad cuyo castigo no es suficiente mediante una sola sancién, puede ser suspendido
inmediatamente por el tiempo que indique el Secretariado, independientemente de si es
su primera sancién o si ha reincidido.

ii.  Llamadas de Atencion
Como su nombre lo indica se trata de una advertencia que se realiza a las delegaciones
que incumplan con el reglamento de este documento, sin embargo corresponde a faltas
relacionadas al desarrollo del debate y las sesiones del modelo, asi como al cédigo de
vestimenta.
Las llamadas de atencion afectan negativamente la evaluacion de las delegaciones para

los premios de mejor delegacion, delegacion sobresaliente y mencién honorifica.



c. Tres llamadas de atencidn equivalen a una amonestacion.

d. Los delegados se haran acreedores a una llamada de atencion en los siguientes casos—
aunque no se limita a estos.

i. Lafalta de entrega papel de posicion en el tiempo y forma que la Mesa Directiva
indique.
ii.  El contacto no autorizado por la Mesa Directiva entre participantes en sesion.
iii.  El abandono de la sala sin previa autorizacion de la Mesa Directiva o en
momentos prohibidos.
iv.  El uso de dispositivos electronicos o sitios no autorizados como lo son los
teléfonos celulares, juegos u otros.
v.  El incumplimiento del codigo de vestimenta.
vi.  El incumplimiento del reglamento general.
vii.  Las acciones o comportamientos que la Mesa Directiva o el Alto Comando
consideren inadecuados para el modelo.

e. Las llamadas de atencion impuestas por cualquier autoridad competente del modelo son

inapelables.
iii.  Amonestaciones

a. Como su nombre lo indica se trata de una admonicion que se realiza a las delegaciones
que incumplan con el reglamento de este documento, sin embargo corresponde a faltas
relacionadas al desarrollo del debate y las sesiones del modelo, asi como al cédigo de
vestimenta.

b. La existencia de una amonestacion en contra de una delegacion le quita el derecho a ser
evaluado para los premios de mejor delegacion, delegacion sobresaliente y mencion
honorifica.

c. Dos amonestaciones equivalen a la suspension temporal de la delegacién, obligandole a
abandonar la sala de la sesion en curso y de la siguiente también.

d. Tres amonestaciones equivalen a la expulsion del modelo con la previa autorizacion de
los miembros del Alto Comando.

e. Los delegados se haran acreedores a una amonestacion en los siguientes casos—aunque
no se limita a estos.

i. Lallegada tardia a las sesiones formales.
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ii.  El descubrimiento de deshonestidad académica en cualquier documento
presentado al modelo.

iii.  La falta de respeto a cualquier otro participante, miembro del Comité de Staff,
Consejo de Organizacion, Mesa Directiva, Alto Comando, u otras autoridades
involucradas.

iv.  El uso de redes sociales dentro de las sesiones formales.

v.  El'incumplimiento sistematico del codigo de vestimenta.

vi.  El'incumplimiento sistematico del reglamento general.

Las amonestaciones impuestas por cualquier autoridad competente del modelo son
inapelables.
iv.  Intervencion de Autoridades Pertinentes
Si a criterio del equipo organizador una situacion rebasa los alcances del modelo, se
pedira la intervencion de las autoridades pertinentes, ya sean institucionales, como
Directores Académicos o imponiendo una denuncia mediante buzones de quejas del
Sistema de Integridad, de seguridad u otras de mayor peso.
Es el compromiso del equipo organizador seguir estos procedimientos y auxiliarlos hasta
las Gltimas consecuencias.
Debate General

i.  Inicio de Sesién
La Vicepresidencia de la Mesa Directiva—en el caso de CSE, el moderador—Illama a
orden al comité y pedira a las delegaciones ponerse de pie, una vez acatado esto, cedera
la palabra a la Presidencia.
La Presidencia da la bienvenida a las delegaciones, presentando el Modelo, el Comité, el
topico, los miembros de la Mesa Directiva, y la sesion correspondiente; usando nombres
oficiales y completos.
La Presidencia cede entonces la palabra a la Vicepresidencia—en el caso de CSE, al
Oficial de Conferencias—para el pase de lista.

ii. Pasede Lista
La Vicepresidencia—en el caso de CSE, el Oficial de Conferencias—comienza el pase de
lista en estricto orden alfabético en el idioma oficial del comité.
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Las delegaciones al ser nombradas, se ponen de pie y toman lista seglin su estatus; para
las delegaciones miembro del comité esto es “Presente y votando”, y para los miembros
observadores so6lo “Presente”.
La Vicepresidencia anuncia la cantidad de delegaciones presentes y si hay o no quérum
en la sala. Todos los comités necesitan de una mayoria calificada, es decir dos terceras
partes de las delegaciones totales, para tener quérum; y para CSE ademas es obligatoria
la presencia de los cinco paises permanentes para iniciar la sesion.
El Secretariado General podré iniciar una sesion independientemente de los requisitos de
quérum.

iii.  Apertura del Foro
Para realizar cualquier mocion de procedimiento es indispensable que el foro se
encuentre abierto, aunque cualquier punto se puede hacer independientemente de si el
foro esta abierto o no.
Para considerar que el foro esté abierto la Mesa Directiva debera expresamente
comunicarlo a las delegaciones; excepto en la duracion de los caucus moderados donde
esto no sera necesario.
El foro se abrird Unicamente cuando la Mesa Directiva asi lo indique.
El foro se abrira entre cada intervencién de las delegaciones.
La Mesa Directiva determinara si las mociones y puntos estan o no en orden para
proceder con ellas.
En caso de que no estén en orden, la Mesa Directiva tendra que explicar los motivos por
los que no procede v, si lo considera pertinente, dar una recomendacion que le sustituya.

iv.  Lectura de Papeles de Posicion
Por decision del equipo organizador, en la primera sesion de cada comité—exceptuando a
CSE por su naturaleza sui generis—tras el pase de lista se pasara automaticamente a la
lectura de papeles de posicion, sin necesidad de mocidn de procedimiento y sin la
apertura de una lista de oradores.
Durante la lectura de papeles de posicion, cada delegacion contard con 3:00 minutos para
dar lectura a su papel de posicion.

i.  Acriterio de la Mesa Directiva el tiempo de la lectura de papeles de posicion

puede reducirse o0 incrementarse.
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ii.  Encaso de que una delegacion no de lectura a su papel de posicion en el tiempo
establecido, la Mesa Directiva abrira el foro y otra delegacion podra hacer un
punto de privilegio personal para conceder que la delegacion termine su discurso.
1. Cuando a una delegacion se le concede tiempo adicional, no podra negarse
a responder las preguntas que otras delegaciones le hagan. Es decir, que en
caso de haber una sesion extraordinaria de preguntas, debera
responderlas.
iii. A criterio del comité se puede extender este tiempo mediante una mocion de
procedimiento para extender el tiempo de lectura de papeles de posicion.
Treinta segundos antes de que el tiempo expire la Mesa Directiva debera indicarle a la
delegacion mediante una sefial no verbal.
Por decision del equipo organizador, el tiempo que le reste a cada delegacion tras la
lectura de su papel de posicion, independientemente de cudl sea este, serd
automaticamente absorbido por la Mesa Directiva.

V. Sesiones Extraordinarias de Preguntas
Tras la lectura del papel de posiciéon el foro se abre y cualquier delegacion podra realizar
una mocion de procedimiento para abrir una sesion extraordinaria de preguntas.
La delegacion deberé establecer el nimero de preguntas, con un minimo de dos y un
maximo de tres. Cada pregunta tiene su pregunta subsecuente; a criterio de la Mesa
Directiva se podran conceder a las delegaciones mas subsecuentes.
La mocion debe ser secundada por otra delegacion a quien se le otorgara la segunda
pregunta; en el caso de tres preguntas, la Mesa decidira a quién conceder la tercera.
La sesion de preguntas debe ser aceptada por la delegacion que haya dado lectura a su
papel de posicion; si esta se rehisa, no procede la mocion.
Las delegaciones que realizan las preguntas tienen derecho a establecer un breve
preambulo para su pregunta siempre que utilicen un punto de privilegio personal, de lo
contrario estan fuera de orden.
Las delegaciones que realizan las preguntas podran realizar una pregunta subsecuente—
es decir, una pregunta directamente relacionada con la respuesta dada—tras recibir la
palabra por la Mesa Directiva. Esta pregunta no puede introducir cuestionamientos
independientes a la pregunta inicial o la respuesta, de hacerlo asi estara fuera de orden.
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vi.  Notas Diplomaticas

Son la Unica via de comunicacion no verbal permitida dentro de las sesiones de trabajo de
todos los comités.
No podran enviarse notas diplomaticas durante las lecturas de papeles de posicion, los
caucus simples, ni sin la autorizacion expresa de la Mesa Directiva.
Toda nota diplomatica debera ser legible y mantener estricta postura diplomatica.
Toda nota diplomatica debera contener el nombre de la delegacion remitente y de la
delegacion destinataria, o en su defecto de la Mesa Directiva o el Faculty
correspondiente.
Toda nota diplomatica debe pasar primero por la Mesa Directiva para autorizar su
mensaje, tanto en fondo como forma. Si no la autoriza, la nota diplomatica regresara a su
remitente.
La Mesa Directiva debera comunicar porque no es pertinente, y si lo considera pertinente
una recomendacion que le sustituya.
vii.  Lista de Oradores
Una lista de oradores es una herramienta que permite a las delegaciones establecer un
discurso breve en un tiempo de 2:00 minutos por orador.
El debate formal seguira una lista de oradores, la cual debe abrirse mediante una mocién
de procedimiento, y cuyos dos primeros oradores seran la delegacion que establecio la
mocion y la delegacion que la secundo.
El resto de las delegaciones podran unirse levantando su placard en ese momento;
posteriormente podran unirse via nota diplomatica.
El tiempo concedido tendra la posibilidad de ampliarse a criterio de la Mesa Directiva, 0
del comité mediante una mocion de procedimiento.
Diez segundos antes de que expire el tiempo de la intervencion del orador, la Mesa
Directiva lo indicara mediante una sefial no verbal.
Cualquier delegacion, con permiso de la Mesa Directiva, luego de hacer uso de la
palabra, en caso de que le sobre tiempo podra:

i.  Ceder el tiempo a preguntas. Las delegaciones podran realizar preguntas respecto

al contenido del discurso, independientemente del tiempo que reste.
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Se podran establecer breves preambulos para estas preguntas mediante un
punto de privilegio personal.
Se podran establecer preguntas subsecuentes mediante un punto de
privilegio personal; estas estaran sujetas al criterio de la Mesa Directiva y
al consentimiento de la delegacion oradora.
Si no hay preguntas, pero si comentarios, se debera esperar hasta la
apertura del foro para realizar una mocion de procedimiento para

establecer comentarios.

Ceder el tiempo a comentarios. Las delegaciones podran realizar comentarios
respecto al contenido del discurso, independientemente del tiempo que reste.

1. Sino hay comentarios, pero si preguntas, se debera esperar hasta la

apertura del foro para realizar una mocion de procedimiento para abrir
una sesion extraordinaria de preguntas, la cual seguira la reglamentacién

del inciso 4.4.5 de este documento.

Ceder el tiempo a la Mesa. Recomendado para cuando la delegacion oradora no

desee comentarios o preguntas respecto al contenido de su discurso.

Independientemente, una vez que el foro esté abierto cualquier delegacién
podra realizar una mocion de procedimiento para abrir una sesién
extraordinaria de preguntas, o una mocién de procedimiento para

establecer comentarios.

Caucus Moderado

Este es el medio por el cual la Mesa Directiva dirige las negociaciones entre las

delegaciones, durante este a las delegaciones se les concedera la palabra por turnos y el

debate se apartara de la lista de oradores, en caso de que esté abierta.

La apertura de un caucus moderado est& en orden a partir de la segunda sesion, asi como

cuando se cuente con una asistencia de mayoria simple, es decir 50% + 1 delegacion,

mediante una mocion de procedimiento para la apertura de un caucus moderado.

El tiempo del caucus moderado sera determinado por la Mesa Directiva.

Se podra solicitar la extension del tiempo del caucus moderado por el tiempo que la Mesa

Directiva considere pertinente, siempre y cuando sea menor al tiempo original, mediante

una mocion de procedimiento para la extension del caucus moderado.
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ix. Caucus Simple
Este es el medio por el cual las delegaciones pueden establecer negociacion,
comunicacion y contacto directo con otras delegaciones.
También llamado caucus inmoderado.
La apertura de un caucus simple esta en orden s6lo si la lista de oradores esta cerrada, y
se haya establecido con anterioridad por lo menos un caucus moderado, mediante una
mocion de procedimiento para la apertura de un caucus simple.
El tiempo del caucus simple sera determinado por la Mesa Directiva.
Se podra solicitar la extension del tiempo del caucus simple por el tiempo que la Mesa
Directiva considere pertinente, siempre y cuando sea menor al tiempo original, mediante
una mocién de procedimiento para la extension del caucus simple.
Es durante el caucus simple que se redactan las Hojas de Trabajo.

X.  Suspension de Sesion
Cada sesion a excepcion de la altima sesidn, por decision del equipo organizador debe
suspenderse y no cerrarse, pues los trabajos de los comités se ponen en pausa y no se dan
por terminados.
Si el tiempo determinado para una sesién esta por expirar, o si la Mesa Directiva ha
recomendado la suspensién de la sesion, cualquier delegacion puede realizar una mocion
de procedimiento para suspender la sesion.
Tanto la Mesa Directiva como el Alto Comando, podran suspender la sesion sin
necesidad de una mocion de procedimiento para ello ni de la aprobacién del comité; sin
embargo, debera ser con una justa razon compartida tanto con el comité como con otros
participantes del modelo que necesiten de esta informacion, tales como Comité de Staff,
Alto Comando y otras autoridades.

xi.  Cierre de Sesion
La ultima sesion de trabajo de cada comité debera darse por terminada mediante una
mocion de procedimiento para cerrar la sesion, de este modo se daran también
finalizados todos los trabajos del comité en el modelo.

Esta mocidn podréa ser realizada por cualquier delegacion.



0. Documentos de los Comités

a. Se trata de todos los documentos realizados para los trabajos que le competen a cada
comité, ya sea previamente o durante los dias del modelo, estos son:

- Manual de Delegaciones o Delegate’s Handbook.
- Misiones Diplomaticas.
- Papel de posicion.
- Hoja de Trabajo o Anteproyecto de Resolucion.
- Hoja de Resolucion o Proyecto de Resolucion.
- Resolucion.
i.  Manual de Delegaciones

a. Refiere al documento que cada Mesa Directiva realiza previo a UPAMUN, este contiene
informacion relevante para las discusiones de cada comité, asi como sirve de guia para
las delegaciones en sus investigaciones.

b. Todas las delegaciones deberan leer los manuales proporcionados por el equipo
organizador y sus participaciones deberan ajustarse a lo estipulado en ellos.

ii.  Misiones diplomaticas

a. Refiere al documento que cada Mesa Directiva redacta en relacién a cada una de las
delegaciones de sus comités, el cual contiene uno o mas propdésitos que el gobierno de la
delegacion espera que cumpla en su trabajo en el comité, y que por lo tanto guia la linea
de argumentacion y negociacién de cada delegacion.

b. Este documento se entrega en la primera sesion de trabajo y no puede ser abierto sin la
autorizacion expresa de la Mesa Directiva.

c. La habilidad de una delegacidn para lograr su misién diplomética impacta positivamente
en la evaluacion para los premios de mejor delegacion, delegacion sobresaliente y
mencién honorifica.

iii.  Papel de Posicion

a. Refiere al documento que presenta la postura inicial de las delegaciones y al que se le da
lectura en la primera sesion de trabajo de cada comité—con excepcién de CSE.

i. Parael Consejo de Seguridad de Emergencia, este es el documento que se debera
redactar en la primera sesion tras la revelacion del topico secreto y la primera

actualizacion de la crisis.
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b. El documento debera contener:

i.  Introduccion, en la cual se brinda un cordial saludo a la audiencia, se da una breve
resefia del tema, historia del conflicto o topico, antecedentes e importancia de
este.

ii.  Desarrollo, en la cual se describe la relacion del topico con el pais representado y
la razdn por la que el tema es de interés nacional, asi como las aportaciones que
ha hecho el pais para solucionar la problematica.

iii.  Conclusion, en la cuél se finaliza el discurso exponiendo propuestas, soluciones y

aportaciones que puede hacer el pais.

El documento debera en todo momento apegarse a la postura real del pais que la
delegacion representa, considerando sus intereses y preocupaciones.
El documento debera en todo momento redactarse mediante el uso de tercera persona,
pues esta estrictamente prohibido el uso de primera persona, esto incluye singular (yo) y
plural (nosotros).
El documento deberéa tener una extensién minima de 500 palabras y una extension
méaxima de 800 palabras.

i.  No hay penalizacion en la evaluacién del papel de posicion por sobrepasar la
extension maxima, pero si por no lograr la extension minima..

El documento debe en todo momento seguir las normas APA 7ma edicién para su
escritura, esto incluye pero no se limita a:

i.  Tipo de fuente: Times New Roman.

ii. ~ Tamano de fuente 12.
iii.  Alineacion del texto a la izquierda.
iv.  Unica excepcion interlineado que sera 1.5.

v.  Margenes 2.54 en todas direcciones.

vi.  Todos los parrafos llevan sangria de primera linea de 1.27

g. Enlaesquina superior izquierda debera estar lo siguiente:

i.  Comité: [Nombre completo del comité correspondiente]
ii.  Delegacion: [Nombre oficial del pais representado]
iii.  Delegadx: [Nombre completo del participante]

iv.  Topico: [Nombre oficial y completo del topico del comité]
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En la esquina superior derecha debera estar una imagen de la bandera oficial del pais
representado.
iv.  Hoja de Trabajo

También conocida como anteproyecto de resolucion.
Se trata del documento inicial en el que se materializan las propuestas de las
delegaciones, es un borrador de la Hoja de Resolucion, y es necesario que se profundice
ampliamente en lo que se propone.
Puede haber tantas hojas de trabajo como bloques de delegaciones en un sélo comité.
La creacion de tal documento debe ser notificada a la Mesa Directiva, para que ésta le
asigne un nombre de acuerdo al orden cronolégico en el que fueron entregadas a la Mesa
Directiva; por lo general Hoja de Trabajo A y Hoja de Trabajo B, a menos que la Mesa lo
disponga de otro modo.
Esta podré ser distribuida al comité por una delegacion sin ningln criterio particular—
como lo son delegaciones patrocinadoras y signatarias, o las frases preambulatorias y
operativas—mediante documentos de google para asegurar la participacion de todas las
delegaciones pertinentes en la redaccion.
La Mesa Directiva puede emitir recomendaciones en cuanto a la estructura, contenido e
incluso estilo del documento, sin embargo no puede interferir con la redaccién de éste; se
entiende por interferir el acto de escribir personalmente sobre el documento.
La Mesa Directiva se encarga de recibir y revisar este documento para asegurar que se
cumplan los requisitos necesarios para poder presentar tal documento al Secretariado
Académico y al General.

i. Paraesto dos delegaciones de cada hoja de trabajo deberan hacer una lectura en

voz alta en frente al comité y tras ello la Mesa hara correcciones.

Una vez aprobado el documento por el Secretariado Académico y el General, éste
adquirira la denominacion de Hoja de Resolucion.

v.  Hoja de Resolucion

1. Generalidades

También conocida como proyecto de resolucion
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Se trata del documento en el que se formalizan las propuestas de las delegaciones, es un
trabajo sobre la Hoja de Trabajo, y es necesario que se detalle ampliamente todo lo que se
propone.

Las hojas de resolucion estan limitadas a la cantidad de hojas de trabajo aprobadas desde
el Secretariado Académico y el General.

El nombre de tal documento conserva el sentido del nombre asignado a la hoja de
resolucion, independientemente del orden cronoldgico en el que fueron entregadas a la
Mesa Directiva; por lo general Hoja de Resolucion A y Hoja de Resolucion B, a menos
que la Mesa lo disponga de otro modo.

Esta debe tener ya criterios particulares como lo son delegaciones patrocinadoras y
signatarias, y las frases preambulatorias y operativas.

La Mesa Directiva puede emitir recomendaciones en cuanto a la estructura, contenido e
incluso estilo del documento, sin embargo no puede interferir con la redaccion de éste; se
entiende por interferir el acto de escribir personalmente sobre el documento.

La Mesa Directiva se encarga de recibir y revisar este documento para asegurar que se
cumplan los requisitos necesarios para poder presentar tal documento al Secretariado
Académico y al General.

i. Paraesto dos delegaciones de cada hoja de trabajo deberan hacer una lectura en
voz alta en frente al comité y tras ello la Mesa hara correcciones.

Una vez aprobado el documento por el Secretariado Académico y el General, éste se
presenta al comité mediante la lectura realizada por dos de las delegaciones
patrocinadoras.

i.  Tras la lectura se abrird automaticamente una ronda de preguntas y comentarios,
es decir sin necesidad de una mocién de procedimiento, pero que serd moderada
por la Mesa Directiva; en esta ronda existe un namero en principio ilimitado de
preguntas y preguntas subsecuentes por delegacion.

ii. LaMesa Directiva podra detener a una delegacion si considera que ya no es
pertinente que siga realizando preguntas.

iii.  LaMesa Directiva en su calidad no neutral, podra hacer preguntas y comentarios,
pues la aprobacion de hojas de trabajo y hojas de resolucion no implica apoyo a

las propuestas en ellas plasmadas.
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Una vez concluidos los procesos de lectura de hojas de resolucion y en caso de no haber
mas discusiones, se procederd al proceso de votacion el cuél sera detallado en una

seccion posterior.

2. Delegaciones Patrocinadoras
Refiere a aquellas delegaciones que son las principales redactoras y partidarias de una
hoja de resolucion, independientemente de su caracter de miembro u observador en el
comité al que pertenecen.
El minimo de delegaciones patrocinadoras es dos y el maximo es cuatro, y deben
ordenarse en estricto orden alfabético en el idioma oficial del comité, independientemente
de quien tiene una participacion mayor.
Se espera que las delegaciones patrocinadoras miembros voten a favor de sus proyectos
de resolucion, pero el sentido del voto final es una decisién completamente libre.

3. Delegaciones Signatarias
Refiere a todas las delegaciones involucradas en la redaccion del documento.
Los nombres de las delegaciones deben escribirse en estricto orden alfabético en el
idioma oficial del comité.
A diferencia de las delegaciones patrocinadoras, no se espera nada del voto de las
delegaciones signatarias, reiterando que el sentido del voto final es una decision

completamente libre.

4. Frases Preambulatorias

Se trata de las frases que sirven como resumen de las posturas, preocupaciones,
consideraciones, negociaciones y discusiones previas del comité sirviendo entonces de
preambulo a las propuestas de las hojas de resolucion.
Deberéan estar precedidas por el nombre oficial del comité; son verbos, asi como
adjetivos. Una lista de aquellas consideradas se presenta en los Anexos.
Su formato corresponde a sangria en primera linea e italicas.
Ejemplo.

“La Asamblea General,

Consciente de la situacion en la region de...

Habiendo escuchado, a todas las partes involucradas. ..
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Preocupada por la apatia internacional...”

5. Frases Operativas

Se trata de las frases que presentan a las propuestas de las hojas de resolucion.
Deberan estar precedidas por las frases preambulatorias; son verbos en presente e
imperativo. Una lista de aquellas consideradas se presenta en los Anexos.
Su formato corresponde en incisos numerados, sangria de primera linea, e italicas.
Ejemplo.

1. “Alienta la participacion de...

2. Invita a la comunidad internacional a...

3. Reconoceel...”
\otaciones
Todos los procesos dentro del comité deben ponerse a votacion.

i.  Sin embargo, a discrecion de la Mesa Directiva puede haber procesos 0 mociones
que se aprueben automéaticamente, sin votacion, pero solo si esta es de caracter
general o procedimiento.

Los procesos de votacion pueden ser repetidos a discrecion de la Mesa Directiva la
cantidad de veces que sean pertinentes para asegurar el conteo apropiado o la
participacion correcta de todas las delegaciones.
Hay dos tipos de votaciones reconocidas: las generales o de procedimiento, y las formales
0 sustantivas.

1. Generales o de procedimiento
Refiere a todos los votos relacionados con el funcionamiento de las sesiones, tales como
mociones de procedimiento y otros de similar naturaleza.
Abierto a todas las delegaciones parte del comité, es decir tanto a las delegaciones
miembro con estatus de “Presente y votando”, como a las delegaciones observadoras con
estatus de “Presente”.
Se permiten votos a favor, en contra, y abstenciones, y se requieren en ese orden.
Se hace levantando los placards de las delegaciones segun sea el sentido de su voto.
La mayoria necesaria para estos procesos de votacién es simple, es decir 50% + 1

delegacion.
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2. Formales o sustantivas

Refiere a todos los votos relacionados con los asuntos sustantivos del comité tales como
la votacion de los proyectos de resolucion y otras de similar naturaleza.
Esta limitado a las delegaciones miembros del comite; las delegaciones observadoras
deberén abandonar la sala.
Se hace en estricto orden alfabético de las delegaciones en el idioma oficial del comité,
pidiendo a las delegaciones ponerse de pie y establecer el sentido de su voto.
Se divide en tres rondas de votacion. En la primera ronda se aceptan votos a favor, en
contra y abstenciones; en la segunda ronda se aceptan votos a favor, en contra, a favor
con explicacién y en contra con explicacion, no hay abstenciones; en la tercera y ultima
ronda se aceptan votos a favor y en contra, sin abstenciones.

i.  Todas las explicaciones se dejan al final de la segunda ronda de votacién, pero

antes de la tercera ronda de votacion.

ii.  Adiscrecion de la Mesa Directiva, por cuestiones de tiempo u otras fuera de su
control, puede sugerir que no haya votos con explicaciones, limitar la cantidad de
estos votos o directamente prohibirlos segun considere pertinente.

La mayoria necesaria para este tipo de procesos de votacion es calificada, es decir 3/4 de
las delegaciones del comité.

ii.  Procesos Extraordinarios

1. Votacion Rapida
Proceso mediante el cual la Mesa Directiva podra considerar la opinion del comité de
manera sencilla, estableciendo una pregunta cerrada y estableciendo cuél respuesta es la
que se votara a favor, los votos en contra se asumen y no hay abstenciones.
En este proceso se pide a las delegaciones miembros del comité que levanten su placard y
si se consigue una mayoria simple, 50% + 1 delegacion, se acepta la respuesta
establecida.
Unicamente la Mesa Directiva puede realizar o sugerir este tipo de votaciones, no esta
sujeto por tanto a mociones de procedimiento, pues su proposito es acelerar los trabajos
del comité en la medida de lo posible.

Ejemplo.
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“A la Mesa le gustaria saber si al comité le interesa realizar X procedimiento, por lo que

se hara un proceso de votacion rapida. Se votara a favor de realizar el procedimiento, por

lo que si es de su interés realizarlo debe levantar su placard cuando la mesa pregunte por

votos a favor. No levantar su placard constituye un voto en contra, y no hay abstenciones.

¢Votos a favor?

*50% + 1 delegacion levantan su placard*

Gracias delegaciones, pueden bajar su placard. A consideracion del comité se realizara X

procedimiento.”

2. Votacion Clausula por Clausula
Proceso mediante el cual una hoja de trabajo o de resolucion en la que no hay consenso
general se vota dentro del comité.
Debe realizarse tras un caucus moderado o simple, pero antes de la lectura oficial de la
hoja de trabajo o de resolucion.
Cualquier delegacion puede proponer una mocion de procedimiento para realizar una
votacion clausula por clausula para realizar este proceso, asi como puede ser sugerido por
la Mesa Directiva y sujeto a una votacion rapida.
La Mesa Directiva realiza la lectura en voz alta de cada clausula y se vota mediante el
uso de placards tras el fin de la lectura de cada clausula.
Hay votos a favor, en contra, a favor con explicacién y en contra con explicacion, no hay
abstenciones.
Este es un proceso de voto general o de procedimiento, si no se consigue la mayoria
simple, 50% + 1 delegacion, se elimina la clausula.

3. Votacion de Clausula Particular
Proceso mediante el cual se vota una clausula particular de una hoja de trabajo o de
resolucion sobre la que hay controversia.
Debe realizarse tras un caucus moderado o simple, pero antes de la lectura oficial de la
hoja de trabajo o de resolucion.
Cualquier delegacion puede proponer una mocién de procedimiento para realizar una
votacion clausula por clausula para realizar este proceso, asi como puede ser sugerido por

la Mesa Directiva y sujeto a una votacion rapida.
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La Mesa Directiva realiza la lectura en voz alta de la clausula y se vota mediante el uso
de placards tras el fin de la lectura.
Hay votos a favor, en contra, a favor con explicacion y en contra con explicacion, no hay
abstenciones.
Este es un proceso de voto general o de procedimiento, si no se consigue la mayoria
simple, 50% + 1 delegacion, se elimina la clausula.
Puntos y Mociones
I.  Decisiones de la Mesa
Todas las decisiones de las Mesas son inapelables.
Unicamente en casos excepcionales, en los que haya pruebas suficientes para considerar
que se trata de un trato injusto, dirigido y de abuso de poder podran cuestionarse sus
decisiones; este cuestionamiento corresponde exclusivamente al Secretariado General y
su decision sobre el asunto sera inapelable.
ii.  Punto de Privilegio Personal
En los comités en inglés sera, Point of Personal Privilege.
Se trata de cualquier peticion de las delegaciones a la Mesa Directiva que permiten una
participacion mas eficaz en el modelo.
A menos que sea imprescindible para el flujo del debate se deberan hacer mediante nota
diplomatica.
Se consideran las siguientes, pero no se limita a ellas:
i.  Abandonar la Sala.
ii.  Establecer un Breve Preambulo.
iii.  Consultar el Orden de la Lista de Oradores.
iv. ~ Tomar Agua dentro de la Sala.
v.  Abrir una Ventana.
vi.  Conceder que la Delegacion Termine su Discurso.
1. Aplicable tanto para la lectura de papeles de posicién como para la lista de
oradores.
2. Véase el apartado de Debate General, seccion 5.5 Lectura de Papeles de

Posicion, inciso b ii.
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iii.  Punto de Orden
En los comités en inglés serd, Point of Order.
Se trata de sefialamientos sobre errores u observaciones en cuanto a los procedimientos
protocolarios durante las sesiones del debate.
La Mesa Directiva considerard su validez y su decision seré inapelable.
Los puntos de orden no benefician ni perjudican a ninguna delegacion en su evaluacion
para los premios de mejor delegacion, delegacidn sobresaliente o mencidn honorifica.
Si una delegacidn reincide constantemente en los errores protocolarios que otras
delegaciones sefialan, podra a criterio de la Mesa Directiva convertirse en una Illamada de
atencion o amonestacion.
Se recomienda su uso mediante nota diplomatica para no entorpecer el debate.
Se desestimara cualquier punto de orden que interrumpa la participacion de otras
delegaciones.

iv.  Punto de Duda Parlamentaria
En los comités en inglés sera, Point of Parliamentary Inquiry.
Se trata de cuestionamientos que una delegacion plantea a la Mesa Directiva cuya
respuesta facilite su participacion en el debate.
Pueden ser, pero no se limitan a preguntas con respecto al protocolo, las reglas del
procedimiento, vocabulario, traducciones o cuestiones informativas del modelo.
La Mesa Directiva respondera en la medida de sus facultades y si asi lo desea podra dejar
pendiente su respuesta hasta tener certeza de ella.
Se recomienda uso exclusivo de notas diplomaticas, a menos que la duda surja en medio
de la participacién de la delegacion que pregunta.

v.  Derecho de Réplica
En los comités en inglés serd, Right of Reply.
Se trata del derecho que cada delegacion tiene para defender su honor nacional o
integridad personal en caso de sentirse insultada por otra delegacion.
Debe hacerse lo méas pronto posible, si no es que inmediatamente, después de que suceda
la presunta ofensa.
Debe hacerse mediante la delegacion que fue presuntamente ofendida, ninguna tercera

delegacion podra reclamar derecho de réplica.
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La Mesa Directiva considerara la validez del reclamo para declarar si esta en orden o no,

y de estarlo le dara la palabra a la delegacion presuntamente ofendida para expresar las

razones por las cuales se ha sentido ofendida. La Mesa entonces reafirmara la validez del

reclamo de considerarlo pertinente, en caso contrario se desestima el derecho de réplica 'y

se desecha.

En caso de estar en orden y ser reafirmada su validez, la Mesa Directiva pedira a la

delegacion ofensora que dedique una disculpa publica a la delegacion ofendida en el foro

del comité; esta disculpa debe ser genuina y retractar la declaracion previa.

i.  De no considerarse suficiente la disculpa la Mesa podra aplicar una llamada de
atencion contra la delegacion ofensora o incluso una amonestacion directa si
agrava la situacion.

Se recomienda realizar el derecho de réplica a través de nota diplomatica para no
interrumpir el debate, pero a criterio de las delegaciones, podré hacerse levantando el
placard incluso si otra delegacion esta haciendo uso del foro.
Este es el unico procedimiento con la facultad de interrumpir la participacion de otras
delegaciones, pero solo puede interrumpir a la delegacion presuntamente ofensora, si se
interrumpe a una delegacion diferente se desestimara el derecho de réplica.
No esta en orden un derecho de réplica contra una Mesa Directiva y el hacerlo constituye
una amonestacion directa.
No esta en orden un derecho de réplica sobre un derecho de réplica; independientemente
de si el primero estuvo en orden o no.

vi.  Mociones de Procedimiento
En los comités en inglés sera, Motion of Procedure.
Se trata de proposiciones usadas para cambiar el flujo del debate.
Siempre deben empezar con “mocion de procedimiento”.
Se hacen Unicamente cuando el foro est4 abierto levantado el placard.
La Mesa Directiva decidira si esta en orden o no; en caso de no estarlo, debera explicar
porque no lo esta, y si lo considera pertinente realizar una recomendacién de una mocién

que si este en orden para que la delegacion restablezca.
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Si la mocion de procedimiento estd en orden, pero no se realiza apropiadamente—le falta
informacion, la estructura no es correcta, etc.—la Mesa Directiva debera sefalar el error
y pedir a la delegacion que restablezca antes de declararla en orden.
Una vez que se realicen y se encuentren en orden, otra delegacion la debe de secundar; a
menos que la Mesa Directiva disponga lo contrario.
Tras haber sido secundada por otra delegacion deben someterse a un proceso de votacion;
a menos que la Mesa Directiva disponga lo contrario.
Se consideran las siguientes, pero no se limitan a:
i.  Apertura del Tdpico
1. Se realiza en la primera sesion tras el pase de lista, pero antes de la lectura
de los papeles de posicion, pues es mediante esta mocidn que se establece
el tema a debatir dentro del comite.
ii.  Extender Tiempo de Lectura de Papeles de Posicion
1. Véase el apartado de Debate General, seccion 5.5 Lectura de Papeles de
Posicion, inciso b iii.
iii.  Apertura de Lista de Oradores
1. Véase el apartado de Debate General, seccion 5.7 Lista de Oradores,
inciso b.
iv.  Extender Tiempo por Orador
1. Véase la seccion de Debate General Lista de Oradores, inciso d.
v.  Apertura de Caucus Moderado
1. Véase el apartado de Debate General, seccion 5.8 Caucus Moderado,
inciso b.
vi.  Extender el Caucus Moderado
1. Véase el apartado de Debate General, seccion 5.8 Caucus Moderado,
inciso d.
vii.  Apertura de Caucus Simple
1. Véase el apartado de Debate General, seccidn 5.9 Caucus Simple, inciso d.
viii.  Extender el Caucus Simple
1. Véase el apartado de Debate General, seccion 5.9 Caucus Simple, inciso e.

ix.  Sesion Extraordinaria de Preguntas
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1. Véase el apartado de Debate General, seccion 5.5 Lectura de Papeles de
Posicion, subseccion Sesion Extraordinaria de Preguntas, inciso a.
x.  Establecer Comentarios
1. Véase el apartado de Debate General, seccidn 5.7 Lista de Oradores,
inciso f, punto i, nmero 3.
xi.  Realizar una Consulta Plenaria
1. Esta mocion permite al comité establecer una interrogante o una
problematica particular sobre la cuél cada delegacion debera otorgar una
respuesta.
2. Al realizar esta mocidn se debe especificar un tiempo total de duracién de
la consulta, mas no de participacion por delegacion.
3. Se necesita de una mayoria simple, 50% + 1 delegacion, para realizar este
procedimiento.
4. La delegacion que realice la mocion tendré la libertad de decidir como
sera moderada la consulta.

a. Por la Mesa Directiva; similar a un debate moderado, la Mesa le da
la palabra a cada delegacion y una vez termine su discurso se le da
la palabra a la delegacién siguiente.

i.  Puede ser en sentido de las manecillas del reloj (de derecha
a izquierda) o en sentido contrario a las manecillas del reloj
(de izquierda a derecha).

b. Por la delegacion que propuso la mocion; la delegacion entonces
modera las participaciones del resto de las delegaciones en el orden
que le parezca mas conveniente.

i.  Puede ser en sentido de las manecillas del reloj (de derecha
a izquierda) o en sentido contrario a las manecillas del reloj
(de izquierda a derecha), o libre.
xii.  Realizar una Ronda de Comentarios (Tour de Table)
1. Esta mocion permite a cada delegacion hacer una declaracion sobre un

tema o aspecto concreto del debate.



] REESTRUCTURACION

JFAEF UWUN DE PODER
2. No es necesario establecer un tiempo limite de duracion de la ronda de
comentarios, pues el propoésito es escuchar a cada delegacion.
3. Se necesita de una mayoria simple, 50% + 1 delegacion, para realizar este
procedimiento.
4. La delegacion que realice la mocion tendré la libertad de decidir el sentido
en el que se realizara la ronda de comentarios.
a. Ensentido de las manecillas del reloj (de derecha a izquierda).
b. En sentido contrario a las manecillas del reloj (de izquierda a
derecha).
c. En orden alfabético.
xiii.  Suspension de Sesion
1. Véase el apartado de Debate general, seccion 5.10 Suspensién de Sesion,
inciso b.
xiv.  Cierre de Sesion
1. Véase el apartado de Debate general, seccion 5.11 Cierre de Sesion, inciso
a.
r. Anexos

i.  Tabla de Mociones y Puntos

Punto o Mocion Caracteristicas Expresado como

Mocion de Procedimiento Usada para cambiar el flujo del debate. Siempre

Motion of Procedure (8.6) debe llamarse mocion de procedimiento. Levantando placard.

Usado cuando existe una violacién al protocolo o
las reglas de UPAMUN XX. Por practicidad se
recomienda su uso en notas diplomaticas.

Punto de Orden
Point of Order (8.3)

Levantando placard
0 por escrito.

Usado para hacer peticiones a la Mesa, si estas no
impactan directamente al debate, deberan hacerse
mediante notas diplomaticas.

Levantando placard
0 por escrito.

Punto de Privilegio Personal
Point of Personal Privilege (8.2)

Usado en caso de haber preguntas o dudas con
Punto de Duda Parlamentaria respecto al protocolo, las reglas del procedimiento,
Point of Parliamentary Inquiry (8.4) | vocabulario o cuestiones informativas del
desarrollo del modelo.

Por escrito o
durante la
participacion.
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Se recomienda uso exclusivo de notas
diplomaticas, a menos que la duda surja en medio
de la participacion de la delegacion que pregunta.

Derecho de Réplica
Right of Reply (8.5)

Usado cuando una Delegacién ha sido ofendida
por otra. Debera hacerse inmediatamente después
de que suceda la presunta ofensa.

Levantando placard.




ii.  Tabla de Frases Preambulatorias
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Ademas lamentando

Consciente de

Deseando

Ademas recordando

Considerando

Destacando

Advirtiendo ademas

Considerando también

Enfatizando

Advirtiendo con aprobacién

Contemplando que

Esperando

Advirtiendo con pesar

Creyendo plenamente

Expresando su aprecio

Advirtiendo con preocupacion

Creyendo que

Expresando agradecimientos por

Advirtiendo con satisfaccion

Dando la bienvenida

Expresando grave preocupacion

Afirmando Dandose cuenta que Firmemente convencido
Alarmado por Declarando Gravemente preocupado
Buscando preocupado Desaprobando Guiado por

Habiendo adoptado

Habiendo considerado

Habiendo estudiado

Habiendo examinado

Habiendo prestado atencion

Habiendo oido

Habiendo recibido

Notando con profunda preocupacion

Notando con satisfaccion

Observando

Observando con aprecio

Observando con satisfaccién

Objetando

Perturbados por

Preocupado por

Plenamente alarmado

Plenamente consciente de

Profundamente consciente

Profundamente convencido

Profundamente molesto

Profundamente perturbado

Profundamente preocupado

Reafirmando

Reconociendo

Recordando

Recordando también

Refiriéndose

Teniendo en cuenta

Teniendo en cuenta

Teniendo en mente

Tomando en cuenta que

Teniendo presente

Tomando en consideracion




Tabla de Frases Operativas
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Acepta

Ademas invita

Ademas proclama

Ademas recomienda

Ademas recuerda

Ademas resuelve

Acoge con beneplacito Afirma Alienta

Apoya Aprueba Autoriza

Celebra Condena Confirma
Considera Decide Declara

Declara prudente Destaca Define

Deplora Designa Encomienda
Enfatiza Elogia Estima

Exhorta Expresa Expresa su aprecio

Expresa su deseo

Expresa su esperanza

Expresa su reconocimiento

Finalmente condena Felicita Ha resuelto
Hace hincapié Hace un llamado a Incita
Invita Insta una vez mas Lamenta
Llama Nota Observa
Pide Proclama Presenta
Reafirma Rechaza Resuelve
Ratifica Recuerda Respalda
Recomienda Reconoce Reitera
Sefiala Solemnemente afirma Solicita
Toma en cuenta Toma en consideracion Transmite

Urge
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iv.  Ejemplo Papel de Posicion

Comité: Liga de Estados Arabes.

Delegacion: Republica Argelina Democratica y Popular.
Delegada: Renée Marquez Muro Hernandez. *
Tépico: Abordar las Amenazas a la Seguridad Internacional Causadas
por el Resurgimiento de Grupos Terroristas.

Buenos dias a la honorable Mesa que preside este comité, asi como a todas las delegaciones
que le conforman. Es un gusto para esta delegacion estar aqui presente, para participar en las
importantes conversaciones de este comité.

Desde su independencia la Republica Argelina Democratica y Popular se ha comprometido
con la participacion internacional, defendiendo la autodeterminacién de todos los pueblos,
abogando por la lucha contra el colonialismo y priorizando la soberania nacional, firme en su
busqueda por la paz y la libertad. Asi que hoy, en la discusion sobre la amenaza a la Seguridad
Internacional por el resurgimiento de grupos terroristas, esta delegacién mantiene su postura de
respeto, cooperacion y mediacion para el fortalecimiento regional, siempre consciente de los retos
que esto conlleva y dispuesta a enfrentarlos.

La gran nacion argelina, a pesar de tener actualmente una incidencia limitada de actos
terroristas, no es ninguna extrafia al peligro que el resurgimiento de estos grupos presenta,
habiendo sufrido de los devastadores efectos de estos durante mas de una década; manteniendo
por tanto, un estado de vigilancia maxima y esfuerzos constantes para luchar contra el terrorismo,
no sélo con estrategias responsivas, sino priorizando las estrategias preventivas, tales como la
desradicalizacion, la conciliacién, la promocion de la democracia y programas contra la
marginalizacion social.

Asi, esta delegacion condena irrefutablemente cualquier acto terrorista, en cualquier parte
del mundo y perpetrado por cualquier grupo o individuo, y se presenta hoy asertiva y entusiasta
ante la agenda de este comité a traves de las siguientes propuestas:

1. Primero, para compartir conocimiento en medidas contraterrorismo y afianzar las
relaciones de la zona de manera efectiva, esta delegacién apoya la creacion de redes
de trabajo, que a la larga no solo beneficiaran a las delegaciones de manera inmediata
para operaciones internacionales, sino que sera clave para limitar el alcance de las

estrategias terroristas que se basan en la explotacion de las diferencias y desacuerdos
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entre actores nacionales e internacionales.

2. Segundo, consciente del cambio reciente en la legislacion de esta delegacién, que
permite por primera vez en su historia la posibilidad de intervenir en otros paises si asi
lo deseasen, asi como de su considerable fuerza militar; la delegacién se abre ante la
discusion de prestar ayuda a delegaciones vecinas que lo deseen, pero insiste ante todo,
en los riesgos que conllevan a este tipo de intervenciones y privilegia el trabajo de
cooperacion diplomatica que reafirme siempre la soberania nacional de cada
delegacion.

3. Tercero, esta delegacion considera pertinente y urge la conversacion sobre la
importancia de un enfoque humanitario a las medidas contraterroristas, pues no se trata
solo de reducir sus efectos o limitar su alcance, sino de eliminar los factores de los que
se aprovechan los grupos terroristas para actuar y de anteponer el bienestar de la
poblacion civil, haciendo énfasis asi en la lucha paralela que se debe llevar contra la
xenofobia, la islamofobia y la defensa de los derechos humanos.

Finalmente, la delegacion de la Republica Argelina Democratica y Popular agradece una vez
mas a todas las delegaciones presentes y a la honorable Mesa, por su atencién y compromiso,
sabiendo que es mediante estas conversaciones y la cooperacién internacional que se podran

superar las dificultades en el camino al progreso.
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